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PREAMBULO

O Regulamento Interno, enquanto instrumento normativo da autonomia deste Agrupamento de Escolas,
prevé e garante as regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto
educativo, a harmonia das rela¢des interpessoais e a integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos alunos, a preservacdo da seguranca destes e do patrimdnio da escola e dos
restantes membros da comunidade educativa, assim como a realizacao profissional e pessoal dos docentes
e nao docentes.
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CAPITULO | Disposicoes Gerais
Artigo 1.2 Ambito de aplicagéo

1- O Regulamento Interno (doravante abreviadamente designado por Rl) aplica-se a toda a comunidade
educativa do Agrupamento de Escolas Anténio Feijé (doravante abreviadamente designado por AEAF),
constituido pela escola sede, Escola Bdsica Antdnio Feijo e pelos seguintes estabelecimentos de ensino
publico:

a) Escola Basica de Ponte de Lima

b) Escola Basica de Ribeiro, Reborddes-Souto

c) Escola Basica da Ribeira

d) Escola Basica da Feitosa

e) Escola Basica de Gandra

f) Escola Basica de Trovela
2- Os estabelecimentos de ensino servem as seguintes freguesias: Anais, Arca e Ponte de Lima, Beiral do
Lima, Boalhosa, Feitosa, Fornelos e Queijada, Gemieira, Gondufe, Reborddes Souto, Reborddes Santa
Maria, Ribeira, S. Martinho da Gandra, Santa Cruz e Serdedelo, e ainda de outros Agrupamentos do
concelho e de outros concelhos limitrofes por opcao dos encarregados de educacgdo, de acordo com a
legislagdo em vigor.
3- O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) abrange diversos espacgos nas escolas do agrupamento.

Artigo 2.2 Destinatdrios
O Rl aplica-se a comunidade educativa do AEAF, compreendendo os drgados de direcdo, administracdo e
gestdo, estruturas de orientagdo educativa, docentes, alunos, pais e encarregados de educacgdo, pessoal
ndo docente, visitantes e utilizadores das instalacdes e espacos escolares.

Artigo 3.2 Principios Orientadores e Objetivos
1 - A autonomia, a administracdo e a gestdo dos agrupamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas
orientam-se pelos
principios da igualdade, da participacdo e da transparéncia.
2 - A autonomia, a administracdo e a gestdo dos agrupamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas
subordinam-se particularmente aos principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases
do Sistema Educativo, designadamente:
a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do ensino e das atividades
econdmicas, sociais, culturais e cientificas;
b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;
c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos
professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas das atividades e
instituicdes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas dos
varios niveis e tipologias de educacdo e de ensino;
d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos orgdos de
administracdo e gestdo da escola, garantida pela eleicdo democratica de representantes da comunidade
educativa.
3 - A autonomia, a administracdao e a gestao dos agrupamentos de escolas e das escolas ndo agrupadas
funcionam sob o principio da responsabilidade e da prestacdo de contas do Estado assim como de todos
os demais agentes ou intervenientes.
4- A gestdo do AEAF, nomeadamente todos os seus drgdos, agentes ou intervenientes funcionam sob o
principio da responsabilidade e da prestacdo de contas do Estado.
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4- No quadro de principios referidos nos nimeros anteriores, a autonomia, administracdo e gestdo do
AEAF organizam-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do
servico publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢des para a concretizagdo da igualdade de
oportunidades para todos;

C) Assegurar as melhores condi¢es de estudo e de trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;

€) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da
sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicagdo e informacao;

Q) Proporcionar condi¢des para a participagdo dos membros da comunidade educativa e promover a
sua iniciativa.

h) Reconhecer e valorizar o mérito, a dedicacdo e o esfor¢o no trabalho escolar, bem como o

desempenho de a¢bes meritérias em favor da comunidade em que o aluno estd inserido ou da sociedade
em geral, praticadas na escola ou fora dela.
5- Os titulares de cargos previstos neste Rl devem observar no exercicio das suas funcdes os valores
fundamentais e principios das atividades administrativas consagrados na Constituicdo de Republica
Portuguesa e na lei, designadamente os da legalidade, justica, imparcialidade e isencdo, lealdade, zelo,
competéncia, correcdo, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

CAPITULO Il Regime de Funcionamento do Agrupamento
Secgao | - Oferta de escola

Artigo 4.2 Oferta formativa
1- O AEAF tem a seguinte oferta formativa:
a) Educacdo pré-escolar;
b) 1.2 ciclo do ensino basico;
¢) 2.9ciclo:
i. ensino basico geral;
ji. curso artistico especializado;
d) 3.9ciclo:
i. ensino basico geral;
ji. curso artistico especializado;
A oferta curricular, assim como as normas e critérios de natureza pedagdgica e organizacional relativas a
constituicdo de turmas; organizacdo dos horarios dos alunos e distribuicdo do servico e organiza¢do dos
horarios dos docentes; bem como diversas orientagGes e decisdes tomadas pelos 6rgdos e estruturas do
Agrupamento (Conselho Pedagdgico e Conselho Geral), com vista a estabelecer um conjunto de regras que
oriente e promova a melhoria do trabalho do Agrupamento, tendo presente a legislacdao regulamentar,
serd divulgada no Documento Orientador de Organizacdo do Ano Letivo, anexo ao Projeto Educativo.
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Seccdo Il - Horarios

Artigo 5.2 Hordrios de funcionamento
1- O hordrio de funcionamento de cada estabelecimento de ensino do agrupamento é definido pelo
diretor, ouvido o conselho pedagdgico, de acordo com a legislagao em vigor.
2- O horario de funcionamento podera ser alterado pelo diretor, sempre que este o considere necessario,
de acordo com a legislagao em vigor.

Secgdo Il - Atividades

Artigo 6.2 Atividades letivas
1- O inicio de cada aula é assinalado com um toque de campainha ou outro sinal que o substitua - toque

de entrada, apds o qual alunos e docentes devem dirigir-se para as respetivas salas de aula ou outros locais
onde possam decorrer determinados trabalhos escolares ou quaisquer atividades curriculares. Caso ndo
exista um toque de campainha ou outro sinal que o substitua, mantém-se o dever de pontualidade por
parte de alunos e docentes.

2- Em cada aula, o docente deve obrigatoriamente registar, na plataforma eletrdnica, as faltas dos alunos
e o sumario da atividade letiva.

3- O fim de cada aula é assinalado com um toque de campainha - toque de saida. Caso ndo exista um toque
de campainha ou outro sinal que o substitua, cabe ao docente dar por terminada a aula, cumprindo o
respetivo horario.

4- Os docentes ndo podem dar por terminada uma aula antes do hordrio estipulado, nem conceder
dispensa aos alunos ou permitir que estes saiam mais cedo, a nao ser por motivo devidamente justificado.

Artigo 7.2 Aulas e atividades no exterior
1- As aulas e atividades a efetuar fora do recinto escolar, sob acompanhamento do docente, carecem de
autorizagdo do diretor do AEAF e de autorizacdo escrita dos EE dos alunos implicados. Os EE tomam
conhecimento no inicio do ano escolar.
2- Os alunos ndo autorizados a participar nessas aulas ou atividades, independentemente do seu nimero
(por turma), devem beneficiar de atividades de substituicdo, na escola, com idéntica significacdo
pedagdgica.
3- As saidas para as aulas curriculares de natagdo, desenvolvidas regularmente para todas as turmas, assim
como as saidas das turmas para percursos pedestres na natureza, ndo carecem de autorizacdo escrita dos
EE, sendo realizadas nas aulas curriculares de Educagdo Fisica e previstas no planeamento anual e PAA.

Artigo 8.2 Atividades ndo permitidas

1- As instalacdes dos estabelecimentos do agrupamento ficardo vedadas a:

a) ManifestagGes de carater politico, partidario ou religioso, salvo quando devidamente integradas
no Plano Anual de Atividades e/ou autorizadas pelo diretor;

b) Pratica de quaisquer jogos de fortuna ou azar, independentemente das suas carateristicas ou
finalidades;

c) Comercializagdo de quaisquer tipos de artigos sem prévia autorizagdo do diretor;

d) Utilizacdo de quaisquer utensilios ou materiais que danifiquem as instalacGes ou perturbem o
normal funcionamento das atividades escolares;

e) Uso e porte de arma proibida defensivas e/ou ofensivas;

f) Fotografia, gravacGes dudio e/ou video ou outras que pretendam registar a vida escolar, a ndo
ser quando devidamente autorizadas pelo diretor do AEAF e pelos intervenientes, figurantes nelas ou seu
encarregado de educacao;
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g) Afixacdo de qualquer tipo de cartaz ou anuncio de carater ndo didatico que ndo esteja
relacionado com a atividade educativa, salvo quando autorizado pelo diretor.

Secgdo IV - Diretor de instalagoes

Artigo 9.2 Diretor de instalagoes

1- O Diretor de Instalacdes é designado anualmente pelo Diretor, de entre os professores do 2.2 ou 3.2
ciclo do Agrupamento, tendo em conta o seu grupo de recrutamento.
2- Os coordenadores de estabelecimento do pré-escolar e do 12 ciclo assumem, cumulativamente, a
funcado de diretor de instalagdes, podendo ser assessorados por outros professores ou técnicos.
3- O Diretor de Instalagbes tem a missdo de zelar pela manutencdo e conservacdao dos espacos e
equipamentos confiados a um grupo ou conjunto de grupos afins.
4- Considera-se no AEAF as seguintes Direcdes de Instalacdes:

a) Ciéncias Fisico-Quimicas;

b) Ciéncias Naturais/Natureza;

c) Educacdo Visual;

d) Educacdo Tecnoldgica;

e) Educacdo Musical;

f) Educacdo Fisica;

g) Grupo 910;

h) TIC, Robdtica e Multimédia.

Artigo 10.2 Competéncias do Diretor de Instalagoes

1- Compete ao Diretor de Instalagdes:

a) Organizar o material/equipamento de apoio pedagdgico entregue ao grupo e zelar pela sua
conservagao;

b) Promover a manutencdo e a inventariacdo do material e equipamento confiado ao grupo, nos 2.2
e 3.%ciclos;

c) Apresentar nos servicos administrativos propostas para a aquisicdo de material/equipamento
necessario a prossecucao dos objetivos curriculares ou de enriquecimento curricular;

d) Apresentar ao Diretor o inventario e um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 11.2 Pavilhdo Gimnodesportivo
1- O Pavilhdo Gimnodesportivo, quando exista, € um equipamento que permite servir todos e cada um
dos estabelecimentos de ensino do AEAF, tanto nas atividades curriculares, como nas de enriquecimento
curricular (AEC) e desporto escolar.
2- O Pavilhdo da escola sede funciona para apoio as atividades das respetivas turmas nos seguintes
horarios: entre as 8h00 e as 18h30 dos dias Uteis; aos sdbados, sempre que necessario, nos hordrios
calendarizados para as atividades do desporto escolar; entre as 18h30 e as 23h00, o pavilhdo é utilizado
nos termos do protocolo assinado entre o Municipio e o Ministério da Educa¢do aquando da construgdo
do mesmo, sendo a gestdo dos clubes utilizadores e respetiva calendarizacao de utilizagao, da
responsabilidade do Municipio, com acompanhamento de um assistente operacional da escola sede.
3- As equipas de desporto escolar tém prioridade na ocupacdo do pavilhdo relativamente aos utentes
referidos no ponto anterior, nomeadamente nos dias Uteis das 18h30 as 20h30 e aos sabados.
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Artigo 129 Espacos e equipamentos sujeitos a requisi¢cdo prévia
1- A Escola Basica Antdnio Feijé dispGe de varios espacos e equipamentos cuja utilizacdo esta sujeita a
requisicdo prévia, tais como: Sala TIC, Laboratdrio Educativo Digital (LED) e respetivos recursos, Auditério,
Biblioteca, material informatico, audiovisual e didatico.
2- A requisicdo destes espacos e equipamentos é feita em documento préprio, com indicacdo do espaco a
requerer, data e duracdo da atividade a desenvolver, professor responsdvel e turma.

Artigo 13.2 Gestdo das Instalagées
1- Os estabelecimentos de educacdo e ensino do AEAF destinam-se, prioritariamente, a pratica letiva e a
outras praticas de carater pedagdgico.
2- A gestdo das instalages escolares do agrupamento é da responsabilidade do diretor.

Secgdo V - Acessos ao Agrupamento de Escolas Antdénio Feijo

Artigo 14.2 Acesso

1- Tém acesso as escolas do AEAF os alunos, o pessoal docente e ndo docente e elementos da associacao
de pais e encarregados de educagdo (PEE) que a ela pertencam.
2- Tém também acesso as escolas do AEAF os PEE dos alunos ou qualquer pessoa que tenha assuntos de
interesse a tratar, devendo ser solicitada e registada, pelo pessoal de servico na portaria ou local
equiparado, a sua identificacdo, bem como informacdo sobre o assunto a resolver.
3- As entradas e saidas da escola far-se-3o pelos portdes principais.
4- A aplicar especificamente nos jardins de infancia e nas escolas basicas do 1.2 ciclo:

a) A porta principal de acesso a cada estabelecimento deve permanecer fechada;

b) A porta principal de acesso sé deve estar aberta durante o tempo estritamente necessdrio para
as entradas e saidas dos alunos da escola.

Artigo 15.2 Entradas e saidas do estabelecimento
1- Nas entradas e saidas das escolas do AEAF, é obrigatdria, sempre que solicitada, a identificacdo de
alunos, pessoal docente e ndo docente, EE e outros.
2- Na escola sede, o controlo da entrada e saida dos alunos é efetuado mediante a apresentacdo do cartdo
eletrdnico.
3- As criangas da educagao pré-escolar e os alunos do 1.2 ano do 1.2 ciclo podem ser acompanhados pelos
respetivos EE até a porta da sala de aula, apenas durante a primeira semana de atividades. Os alunos dos
restantes anos de escolaridade apenas poderdo ser acompanhados até a entrada principal.
4- Os alunos do 1.2 ciclo sé podem sair da escola sem acompanhamento mediante autorizagao escrita do
EE.
5- As criancas da educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo s6 saem do estabelecimento com as pessoas
autorizadas pelo EE através de documento prdéprio ou da caderneta do aluno.
6- Os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos (menores) sé podem sair a hora do almoco, mediante autorizagdo por
escrito, dada pelo EE, registada no sistema informatico do cartao eletrdnico.
8- Os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos (menores) devem permanecer na escola durante o seu horario letivo e
respetivos intervalos. A saida pontual da escola s6 pode ocorrer se solicitada pelo EE e devidamente
autorizada pelo diretor ou por quem o substitua.
9- Ndo é permitido, em situagdo alguma, o acesso dos PEE as salas de aula, enquanto estiverem a decorrer
atividades letivas.
10- O controlo da entrada e saida de pessoas, para além das mencionadas no n.2 3 deste artigo, é
regulamentado no regimento de cada estabelecimento de ensino.
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11- O acesso de quaisquer agentes que pretendam fazer mostra ou venda de livros ou outro material
didatico na escola necessita de autorizacdo concedida pelo diretor.
12- Ndo é permitida a entrada de veiculos motorizados no recinto escolar, exceto:

a) Veiculos prioritarios (ambulancias e policia);

b) Veiculos de fornecedores para cargas e descargas;

c) Veiculos de pessoal docente e ndo docente, desde que autorizados pelo diretor ou pelo
coordenador de estabelecimento;

d) Veiculos motorizados de pessoal docente e ndo docente quando os seus utilizadores tenham
condicao fisica ou intelectual que justifique o regime de excecdo e desde que autorizados pelo diretor;
13- Os veiculos autorizados a entrar no recinto escolar devem circular a uma velocidade reduzida.

14- Os veiculos destinados ao servico de abastecimento ou de manutengdo ou outro tipo de
cargas/descargas so poderdo circular dentro do espaco escolar fora do tempo do intervalo escolar, salvo
autorizacdo pontual dada pelo coordenador de estabelecimento.

15- O coordenador de estabelecimento pode autorizar a entrada/saida de veiculos para o transporte de
alunos quando as suas condi¢des de saude ou outras assim o justifiquem.

16- O acesso a qualquer espaco das escolas onde decorram atividades letivas, dentro do horario de
funcionamento das mesmas, so é permitido, em situacGes excecionais, a pessoas ou representantes de
instituicdes com quem a escola estabeleca parcerias.

Seccdo VI - Cartao eletrdnico

Artigo 16.2 Regulamento do acesso e utilizagdo do Cartdo GIAE
O Regulamento do Sistema de Gestao Integrada para a Administracado Escolar, designado de ora em diante
por GIAE, estabelece o regime de funcionamento, as condi¢des de acesso as instalacGes escolares, bem
como um conjunto de normas que permitam a melhoria e a eficacia da gestdo do estabelecimento de
ensino.
Reconhecendo a relevancia que as novas tecnologias representam no quotidiano da comunidade
educativa, tal como a funcionalidade que as mesmas proporcionam a gestdo didria da Escola, esta
implementado o uso do Sistema GIAE para todos os alunos, professores, funcionarios e colaboradores do
AEAF.
1- CondigGes de acesso aos espagos escolares

a) A Escola sede esta dotada do sistema GIAE. Este servico funciona através de um cartdo de leitura
por proximidade que permite ao utente da comunidade escolar o acesso a varios médulos, nomeadamente
Portaria, Bufete/Bar, Papelaria, Reprografia, Refeitdrio, Quiosque e Servicos Administrativos.

b) O cartdo de identificacdo dos utentes da escola é o cartdo de banda magnética do GIAE. A sua
atribuicdo é feita tendo em consideracdo que existem trés tipos de utentes: alunos, funcionarios (docentes
e ndo docentes), colaboradores que regular ou temporariamente acedem ao edificio e servigos da sede do
agrupamento.

c) A utilizacdo do cartdo GIAE visa o controlo de acessos ou registo em terminal; o pagamento e
acesso aos servicos da escola; o controlo interno de consumos; a venda de refeigdes e controlo de acesso
ao refeitério; a gestdo dos alunos subsidiados; a consulta de informagdo no quiosque, extrato de
movimentos, saldos, etc.).

2—- 0 regulamento do sistema GIAE encontra-se disponivel para consulta nos servicos administrativos do
AEAF e na pagina eletrdnica do Agrupamento.
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Seccdo VIl — Normas de segurancga
Artigo 17.2 Objeto e dmbito

1- De forma a responder com eficacia as exigéncias de seguranca do espaco escolar, sdo de observacao
obrigatdria as seguintes medidas:

a) Verificagcdo e manutencdo periddica das instalagdes e equipamentos escolares;

b) Cumprimento dos normativos relativos a seguranga contra incéndios e outros, constante da
legislagcdo em vigor;

c) Manutencdo dos acessos livres de obstaculos e de objetos, de modo a evitar acidentes e facilitar
a circulagao nos percursos para o exterior dos edificios, bem como nos espacos envolventes;

d) Dinamizac¢do de atividades periddicas de sensibilizacdo sobre a problematica da seguranca
contra sinistros;

e) Promocdo de atividades periddicas de simulacros de incéndio e evacuacdo, coordenadas pelos
responsaveis internos e/ou organismos de protecdo civil e/ou bombeiros locais;

f) Elaboracdo e/ou atualizacdo e divulgacdo dos planos de emergéncia dos diversos
estabelecimentos de educacao e ensino do AEAF.
2- O acesso, por parte da comunidade escolar, as plataformas educacionais, internet, Wi-Fi, correio
eletrdnico, entre outros, sdo da responsabilidade do Coordenador PTE.
3- Os utilizadores das tecnologias de comunicacao atrds descritas deverdo ter atitudes que ndao passem
por:

a) Divulgar informacGes sigilosas ou questdes internas do AEAF ou da vida pessoal de terceiros;

b) Divulgar assuntos que venham a prejudicar a imagem do AEAF ou de terceiros.

Artigo 18.2 Medicagéo

1- Se durante o periodo de permanéncia em contexto escolar, a crianga/aluno necessitar de medicagdo
para sintomatologia ligeira, deverd ser contactado(a) o(a) Encarregado(a) de Educacdo ou alguém
delegado por este, no sentido de se deslocar a escola para administrar a medicagdo ou encaminhar a
crianga/aluno para os servigos de saude.

2- No caso de a crianga/aluno necessitar de tomar medicacdo para um problema ja diagnosticado, esta
devera ser entregue a um assistente operacional pelo EE, acompanhada da respetiva prescricdo médica,
com o nome do medicamento, hora e dosagem, sendo que o EE deverd autorizar a administracdo da
medicacdo em espaco escolar, através da caderneta escolar ou outro meio mais expedito.

Secgao VIII — Protegao de dados pessoais
Artigo 19.2 Objeto e Gmbito

1- O AEAF rege-se pelos principios enunciados no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 27 de abril, Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD), assumindo e garantindo
uma politica de protecdo de dados de pessoas singulares, tanto no que respeita ao tratamento como a sua
circulacdo, assegurando a privacidade e confidencialidade destes.
2- A entidade responsavel pelo tratamento dos dados pessoais é o AEAF. Os dados a tratar sdo os
necessdrios as atividades inerentes ao funcionamento dos estabelecimentos escolares do agrupamento
de escolas.

a) A utilizacdo de dados pessoais recolhidos pelo AEAF, na promocdo/divulgacdo de atividades
desenvolvidas pelo Agrupamento, carece de prévio consentimento informado por parte dos envolvidos ou
dos seus representantes legais.
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b) O consentimento informado referido na alinea a) podera ser dado no inicio de cada ano letivo,
abrangendo genericamente todas as atividades, ou ser solicitado, pontualmente, para atividades
especificas.

3- Cada pessoa singular continua a ser proprietaria dos dados facultados ao AEAF.

4- Os dados pessoais dos titulares sdo tratados por forga da lei ou porque foram objeto de consentimento.
A omissdo ou inexatiddo desses dados ou demais informacgdes prestadas pelo(s) titular(es) sdo da sua
inteira responsabilidade, podendo estes contactar a escola (servicos administrativos) sempre que haja a
necessidade de os retificar ou atualizar, podendo igualmente canceld-los ou opor-se ao seu
processamento.

5- A politica interna do AEAF respeitante a protecdo de dados pessoais encontra-se determinada em
regimento prdéprio.

Artigo 20.2 Restrigdo de utilizagdo de dispositivos eletronicos de comunicagdo moével com acesso a
Internet no espacgo escolar
1- Durante o horario de funcionamento do estabelecimento de ensino, incluindo nos periodos nao letivos,

e em todo o espaco escolar, o aluno tem o dever de ndo utilizar equipamentos ou quaisquer outros
aparelhos eletrénicos de comunicagdo mdvel com acesso a Internet, designadamente telemédveis ou
tablets.

2- O disposto no numero anterior ndo se aplica nas seguintes situa¢des, desde que previamente
autorizadas pelo docente responsdavel ou pelo responsdvel pelo trabalho ou pela atividade:

a) quando se trate de aluno com dominio muito reduzido da lingua portuguesa, para o qual a
utilizacdo do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet se revele necessaria para efeitos
de traducao;

b) quando se trate de aluno que, por razdes de saude devidamente comprovadas, careca das
funcionalidades do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet; ou

¢) quando a utilizacdo do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet decorra no
ambito de atividades pedagdgicas ou de avaliagdo, em sala de aula ou fora dela, incluindo em visitas de
estudo.

3- Nas situagdes previstas no ndmero anterior, havendo necessidade de utilizagdo permanente ou
continuada, pode o diretor do agrupamento, conceder autoriza¢do para o efeito, fixando a respetiva
duragdo, a qual pode ser renovada se os respetivos pressupostos se mantiverem.

4- A violagdo pelo aluno do disposto no n.2 1 constitui infragdo disciplinar, a qual é passivel da aplicagdo
de medida disciplinar, nos termos previstos na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

5- Em caso de infragdo ao disposto no n.2 1, serdao aplicadas as seguintes medidas:

a) Confisco de telemdvel pelo docente da turma, caso esteja a ser usado numa atividade letiva e/ou
pelo funcionario do bloco, caso esteja a ser utilizado nesse local ou nas proximidades.

b) Depois de confiscado, o aparelho sera entregue a um membro da dire¢do e guardado no respetivo
gabinete, sendo devolvido ao aluno no final do dia, no caso de ser a primeira infragdo. Em caso de
reincidéncia, o aparelho sé podera ser entregue ao legal representante do aluno.

6- A restricao de utilizacdo de dispositivos eletrénicos de comunicagdo mdvel com acesso a Internet no
espaco escolar é aplicavel aos alunos do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.
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CAPITULO Ill Regime de Administracdo e Gestdo
Secgdo | - Orgdos de Administragdo e Gestdo
1- Os érgaos de direcdo, administracdo e gestao sdo os definidos na legislacdo em vigor e exercem as
respetivas competéncias nos termos previstos na lei e no presente regulamento.
2- S3o 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo do agrupamento os seguintes:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.
3- O funcionamento interno do Conselho Geral (CG), Diretor do Agrupamento, Conselho Pedagdgico (CP)
e Conselho Administrativo (CA) e estruturas de apoio rege-se ainda por regimentos internos, elaborados
nos primeiros trinta dias dos seus mandatos pelos respetivos érgaos nos termos legais.

Subsecgao | - Conselho Geral

Artigo 21.2 Conselho Geral

1- O CG é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade
deste agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo de toda a comunidade educativa.
2- A composicdo do CG é a seguinte:

- 6 Representantes do Corpo Docente

- 2 Representantes do Corpo ndo Docente

- 4 Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao

- 2 Representantes do Municipio

- 3 Representantes da Comunidade Local (por cooptacao)
3- O Diretor do Agrupamento participa nas reuniées do CG sem direito a voto.

Artigo 22.2 Designagdo dos representantes
1- Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal

competéncia nas Juntas de Freguesia.
2- Os representantes dos PEE sdo eleitos em assembleia-geral da respetiva associacdo, sob proposta das
respetivas organizagdes representativas com o seguinte procedimento:

a) A AG é convocada pelo presidente do CG, apds consulta as dire¢cOes das respetivas associa¢des das
diferentes escolas do agrupamento.

b) A mesa da presidéncia desta AG é constituida pelo Presidente do CG e por um representante
presente de cada uma das associa¢des de pais das escolas do agrupamento.

c) A apresentacdo das listas candidatas a eleicdo é da responsabilidade, nos termos da lei, das
respetivas organizagdes representativas.

d) O presidente da AG fixa um prazo nunca inferior a oito dias para a apresentacdo das respetivas
listas que irdo ser votadas em assembleia geral.

e) Na falta de listas, em sede de AG o presidente da mesa convida os representantes das Associa¢des
de Pais e Encarregados de Educacdo presentes, a apresentar lista, a qual, apds um periodo de discussao,
serd colocada a sufragio.

f) Na falta de organiza¢Ges representativas dos Pais e Encarregados de Educagdo, ou de as mesmas
se encontrarem desertas, o presidente do CG marcara uma reunido de pais em cada escola, a fim de eleger
o respetivo representante que assumira essa fungdo nos termos das alineas anteriores.

3- Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos por todos os docentes e
formadores em exercicio de fungdes no agrupamento nos termos das alineas seguintes:
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a) Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente candidatam-se a eleicdo,
apresentando-se em listas separadas pelos respetivos corpos.

b) As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos
respetivos representantes no CG, bem como dos candidatos a membros suplentes.

c) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

d) Arepresentacdo dos docentes nas respetivas listas deve respeitar, sempre que possivel, a seguinte
distribuicado:

- Educacdo Pré-Escolar — Um representante

- 12 Ciclo - Dois representantes

- 22 Ciclo - Dois representantes

- 32 Ciclo — Um representante

e) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

4- Os membros da direcao, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos da educacdo pré-escolar,
bem como os docentes que assegurem fungdes de assessoria da direcdo, ndo podem ser membros do
conselho geral.
5- Os representantes da comunidade local sdo indicados pelas respetivas instituicGes, apds convite
enderecado pelo presidente do CG, depois de ter sido decidido na primeira reunido do érgao, quais as
instituicGes a convidar/cooptar.
6- Os resultados do processo eleitoral para o CG produzem efeitos apds comunicacao ao Diretor-Geral da
Administracdo Escolar.

Artigo 23.2 Competéncias
1- Além das competéncias previstas no artigo 13.2 do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, na redagdo
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho (RAAGE), compete ao CG:

a) Autorizar, nos termos do art.2 30.2 do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, na redagdo que lhe
foi conferida pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho (RAAGE), a constituigdo de assessorias técnico-
pedagogicas, com base na fundamentagdo apresentada pelo diretor;

b) Emitir parecer sobre o periodo de funcionamento do AEAF, nos termos da legislacdo em vigor;

c) Requerer aos restantes érgdos as informagGes necessarias para realizar com eficdcia o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento.

Artigo 24.2 Mandato
1- O mandato dos membros do CG eleitos em representa¢do do pessoal docente e ndo docente tem a

duragao de quatro anos.

2- O mandato dos membros do CG designados em representacdo dos PEE tem a duracdo de 2 anos.

3- Sempre que um membro do CG esteja impedido de exercer o seu mandato por um periodo previsivel
superior a 30 dias, mas que ndo se revele definitivo, serd substituido temporariamente.

4- Os membros do CG sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicdo ou designacgao.

Artigo 25.2 Funcionamento
1- As vagas resultantes da cessa¢cdao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas, de acordo com os
pressupostos definidos no regimento do érgao.
2- O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
seja convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de servigo ou por solicitacdo do Diretor.
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3- As deliberagGes do Conselho Geral, devem ser dadas a conhecer a comunidade educativa através de
minuta aprovada pelo referido Conselho, com afixacdo nos lugares habituais.

Artigo 26.2 Comissoes ou grupos de trabalho
1- £ da competéncia do CG a constituicio de uma Comissdo Permanente, na qual pode delegar

competéncias de acompanhamento das atividades do Agrupamento entre as suas reunides ordindrias.

a) A Comissdao Permanente constitui-se como uma fragao do CG, respeitada a proporcionalidade dos
corpos que nele tém representacao.

b) Nos termos da lei, a Comissdao Permanente é constituida pelos seguintes elementos:

- 3 Representantes do Corpo Docente

- 1 Representante do Corpo Ndo Docente

- 2 Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao

- 1 Representante do Municipio

- 2 Representantes da Comunidade

c) As reuniGes da Comissdo Permanente podem realizar-se a distancia, de forma sincrona, sendo em
regra, presenciais. Devera ser garantido o registo em ata e sua aprovacao por via de correio eletrénico ou
outra forma a definir pelo agrupamento, bem como a colegialidade e as aprovacdes de decisdes nos
termos da legislacdo.

Subsecc¢ao Il - Diretor

Artigo 27.2 Diretor
1- O recrutamento, mandato e competéncias deste 6rgao de gestdo e administracdo estdao consignados
nos artigos 18.2 a 30.2 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho (RAAGE).
2- O diretor tem ainda como outros deveres:

a) Cumprir o seu projeto de intervengao na escola;

b) Fornecer a comunidade educativa informacdo clara e concisa, relativa a assuntos relevantes
para o bom e correto funcionamento do agrupamento, de acordo com este Rl e com a legislagdo em vigor
em qualquer momento;

c) Exercer as competéncias constantes do presente Rl, cumpri-lo e fazé-lo cumprir.

3- O diretor é coadjuvado, no exercicio das suas fungdes, por um subdiretor e por adjuntos, cujo nimero
serd definido de acordo com a legislacdo em vigor.
4- Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o CG pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungdes na escola.
a) Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias sdo os definidos pelo respetivo despacho
do membro do Governo responsavel pela area da educagao.
b) O Diretor podera delegar funcdes especificas nos assessores.

Subsecgao Il - Conselho Pedagégico

Artigo 28.2 Conselho Pedagdgico

1- O funcionamento, mandato e competéncias deste érgdo de coordenacgdo e supervisdo pedagdgica e
orientacdo educativa estdo consignados no Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, na redacdo que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho (RAAGE), (Cf. Art.2 31.2 a 34.9).

2- As reunibes podem realizar-se a distancia, de forma sincrona, sendo em regra, presenciais,
salvaguardadas as situacGes de manifesta impossibilidade. Devera ser garantido o registo em ata e sua
aprovacgdo por via de correio eletrénico ou outra forma a definir pelo agrupamento, bem como a
colegialidade e as aprovagoes de decisdes nos termos da legislacdo.

20| Pagina



-
~ntonio
Regulamento Interno Feijo

3 - A composi¢do Conselho Pedagdgico é a seguinte:
a) Diretor;
b) Coordenador do departamento de Linguas;
c) Coordenador do departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
d) Coordenador do departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
e) Coordenador do departamento de Expressoes;
f) Coordenador do departamento de 12 Ciclo;
g) Coordenador do departamento da Educacao Pré-Escolar;
h) Coordenador dos Diretores de Turma;
i) Coordenador da Equipa para o Desenvolvimento Digital (EDD);
j) Coordenador de Biblioteca Escolar;
k) Coordenador da Equipa de Autoavaliacdo;
I) Coordenador dos Servicos de Psicologia e Orientagdo;
m) Representante do grupo de Educacdo Especial/ EMAEI;
n) Responsavel pelo Plano de Formagdo do Agrupamento;
o) Coordenador da Estratégia Nacional da Educacdo para a Cidadania (ENEC).

4 - Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagodgico.

5- O Conselho Pedagdgico pode decidir da oportunidade de constituir as comissGes ou grupos de trabalho
que achar convenientes com o objetivo de elaborar ou compilar as propostas dos documentos a
apresentar ao Diretor e ao Conselho Geral, dando assim eficacia a este drgao.

6- A nomeacdo dos elementos das comissdes tem a duracdo correspondente a atividade para a qual foram
designados ou nomeados.

Subsecgao IV — Conselho Administrativo

Artigo 29.2 Conselho Administrativo
1- O Conselho Administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativo - financeira do
Agrupamento, nos termos da legislagao em vigor.
2- A composicdo, competéncias e funcionamento deste 6rgdo administrativo-financeiro estdo consignadas
no legislado no Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, na redacdo que Ihe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho (RAAGE), (Cf. Art.2 36.2 a 39.9).
3- As reunides podem realizar-se a distancia, de forma sincrona, sendo em regra, presenciais,
salvaguardadas as situaces de manifesta impossibilidade. Devera ser garantido o registo em ata e sua
aprovagdo por via de correio eletrénico ou outra forma a definir pelo agrupamento, bem como a
colegialidade e as aprovagoes de decisdes nos termos da legislacdo.

Subsecg¢ao V — Coordenagao de escola ou de estabelecimento de educagao pré-escolar

Artigo 30.2 Coordenacgdo de estabelecimento
1- As regras relativas a designacdo e mandato da coordenagdo de estabelecimento estdo consignadas no
legislado no Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, na redacdo que |he foi conferida pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho (RAAGE), (Cf. Art.2 40.9).
2- Para além do definido no artigo 41.2 do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, na reda¢do que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho (RAAGE), compete ao coordenador de escola ou
estabelecimento de educagdo pré-escolar:

21|Pagina



-
~ntonio
Regulamento Interno Feijo

a) Assegurar o normal funcionamento das atividades a desenvolver no estabelecimento que
coordena;

b) Comunicar ao diretor as ocorréncias que comprometam o normal funcionamento do
estabelecimento;

c) Coordenar o trabalho do pessoal ndo docente;

d) Participar na avaliacdo do pessoal ndo docente;

e) Zelar pela disciplina no estabelecimento;

f) Coadjuvar na gestdo das instalacGes, espagos e equipamentos;

g) Comunicar as faltas do pessoal docente e ndo docente ao diretor e aos servigos administrativos;

h) Coordenar a elaboracdo do regulamento do estabelecimento que coordena;

i) Convocar os docentes que exer¢cam fungGes no estabelecimento para reunides de coordenacao.

j) As reunibes podem realizar-se a distancia, de forma sincrona, sendo em regra, presenciais,
salvaguardadas as situacdoes de manifesta impossibilidade. Deverd ser garantido o registo em ata e sua
aprovacdo por via de correio eletrénico ou outra forma a definir pelo agrupamento, bem como a
colegialidade e as aprovacdes de decisdes nos termos da legislacao.

CAPITULO IV Organizagdo Pedagdgica
Secgdo | — Estruturas de coordenagao e supervisao

Subseccao | — Estruturas de coordenagao educativa e supervisido pedagdgica

Artigo 31.2 Estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagodgica
1- Em colaborag¢do com o CP e com o diretor, as estruturas de orientacdo educativa visam:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagdes curriculares e programaticos definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do agrupamento;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenacgdo pedagdgica de cada ano ou ciclo;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
2— Todas as estruturas de coordena¢dao educativa e supervisdao pedagdgica elaboraram os respetivos
regimentos internos nos primeiros trinta dias dos seus mandatos, que serdo atualizados sempre que
necessario.

3- Os coordenadores das estruturas de coordenacdo e supervisdo devem zelar pelo cumprimento das
orientacgdes do conselho pedagdgico e dos restantes drgaos de administracdo e gestao.
4- Sao consideradas estruturas de coordenac¢do educativa e supervisdo pedagdgica:

a) Os departamentos curriculares, que asseguram a articulagdo curricular de grupos e/ou areas
disciplinares afins;

b) Os CT, que organizam, acompanham e avaliam as atividades da turma;

c) O conselho de DT é responsavel pela coordenacdo do processo de dire¢do das turmas;

d) Os departamentos do ensino pré-escolar e 12 ciclo coordenam, acompanham e avaliam as
atividades das turmas ou grupos de criangas/alunos, destes niveis de ensino.

Artigo 32.2 Departamentos Curriculares
1- A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares, nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares do agrupamento, de acordo
com a seguinte distribuicao:
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Departamentos Curriculares Grupos de recrutamento
Educacgdo Pré-Escolar 100

1.2 Ciclo 110; 120

Linguas 200; 210; 220; 300; 320; 330
Matemadtica e Ciéncias Experimentais 230; 500; 510; 520; 550
Ciéncias Sociais e Humanas 200; 290; 400; 420
Expressdes 240; 250; 260; 600; 620; 910

2- Aos departamentos curriculares compete:

a) Eleger o respetivo coordenador de departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos
pelo diretor para o exercicio do cargo, observando o disposto no artigo 43.2 Decreto-Lei n2 75/2008, de
22 de abril, na redacdo que |he foi conferida pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho (RAAGE);

b) Planificar e adequar a realidade do agrupamento os programas das areas de contetudo e das
disciplinas;

c) Elaborar propostas de atividades do departamento para o Plano Anual de Atividades (PAA) e Plano
Plurianual de Atividades (PPA);

d) Desenvolver e avaliar as atividades do departamento;

e) Programar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

f) Garantir a articulagdo curricular vertical entre ciclos;

g) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientag¢do educativa do agrupamento, a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento dos planos de estudo;

h) Elaborar estudos e pareceres em dominios relativos a programas, métodos e organizagao curricular
e avaliacdo;

i) Avaliar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

j) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de alunos;

k) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

1) Identificar necessidades de formacdo dos docentes do departamento;

m) Promover e colaborar em ag¢des e projetos de carater interdisciplinar e multidisciplinar;

n) Interagir com os docentes em profissionalizacdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e
recursos de formacao;

o) Promover a interdisciplinaridade e o intercambio de recursos materiais e pedagdgicos;

p) Propor ao CP os manuais escolares a adotar;

g) Propor ao CP critérios de avaliacdo para a educac¢do pré-escolar e para cada ciclo e ano de
escolaridade;

r) Refletir sobre as praticas educativas.

3- Os departamentos curriculares reinem em plenario, ordinariamente, no inicio e no fim do ano letivo,
para planificagdo/ avaliacdo do trabalho, uma ou duas vezes por periodo e extraordinariamente por
decisdo do diretor ou do coordenador, ou a pedido, devidamente fundamentado, de dois tercos dos
docentes.
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4— Os regimentos dos departamentos deverdo definir a organizacdao e modo de funcionamento das
reunioes.

5- As reunides podem realizar-se a distancia, de forma sincrona, sendo em regra, presenciais,
salvaguardadas as situacdes de manifesta impossibilidade. Deverd ser garantido o registo em ata e sua
aprovacdo por via de correio eletrénico ou outra forma a definir pelo agrupamento, bem como a
colegialidade e as aprovacdes de decisdes nos termos da legislacao.

Artigo 33.2 Coordenagdo de departamento curricular
1- Ao coordenador do departamento curricular compete:

a) Assegurar a coordenagdo das orientacGes curriculares na educagdo pré-escolar e dos planos de
estudo, promovendo a adequacdo dos seus objetivos e conteludos a realidade do agrupamento;

b) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os docentes que integram o departamento;

c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

d) Propor ao CP a ado¢do de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

e) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

f) Intervir na avaliagcdo de desempenho do pessoal docente de acordo com o previsto na legislacdo
em vigor;

g) Apresentar ao CP propostas de atividades do departamento para o PAA/ PPA;

h) Elaborar e apresentar ao diretor os relatérios periddicos e final de execucgdo das atividades do
departamento.

i) Propor um subcoordenador de grupo disciplinar e, no caso da EPE e do 1.2 ciclo, propor um
subcoordenador de departamento curricular, ao Diretor.

2- Ao subcoordenador de grupo disciplinar/ subcoordenador de departamento curricular, compete:

a) Presidir as reunibes restritas de grupo disciplinar a realizar, sempre que se justifique, no
seguimento da reunido de departamento e, no caso da EPE e 1.2 ciclo, coadjuvar o coordenador de
departamento nas reunides ou substitui-lo em caso de auséncia.

b) Coadjuvar o coordenador nas suas fungdes.

3- O mandato dos coordenadores de departamento tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato
do diretor.

4- Os coordenadores de departamento podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

5- Aos coordenadores de departamento sdo atribuidos até quatro tempos para o desempenho do cargo.
6- Aos coordenadores de departamento de educacdo pré-escolar e do 12 ciclo é atribuido um tempo da
componente ndo letiva de estabelecimento.

Artigo 34.2 Grupo de Educagdo Especial

1- O Grupo de Educagdo Especial integra o Departamento de ExpressGes e tem como finalidade, em
conjunto com os varios 6rgdos de Agrupamento e outras estruturas da comunidade, assegurar o direito a
uma educacdo inclusiva que dé resposta as potencialidades, expectativas e necessidades das
criangas/alunos do agrupamento. O enquadramento do apoio carateriza-se num conjunto de medidas que
tem por objetivo a promocdo da igualdade de oportunidades, assim como o acesso e sucesso educativo.
2- O Grupo de Educacgdo Especial é constituido por docentes com formacgdo especializada, em areas
especificas, no dominio da educacdo especial (grupo 910).
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3- No ambito da sua especialidade, aos docentes do grupo de educacdo especial cabe apoiar, de modo
colaborativo e numa ldgica de corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno, na definicdo de
estratégias de diferenciacdao pedagodgica, no reforco das aprendizagens, na identificacdo dos multiplos
meios de motivacao, representacdo e expressao (desenho universal para a aprendizagem) e na abordagem
multinivel no acesso ao curriculo.

Artigo 35.2 Competéncias do docente de Educagdo Especial
1- Compete ao docente de Educacao Especial:

a) apoiar os docentes de alunos com medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, disponibilizando
informacdo especializada, e coadjuvar na aplicacdo das medidas;

b) colaborar na mobilizacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, previstas no
Decreto-lei n.2 54/2018, de 6 de julho e alterado pela lei 116/2019, de 13 de setembro, garantindo a
inclusdo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de
todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na
vida da comunidade educativa;

c) apoiar os docentes na diversificagdo das praticas pedagodgicas e no desenvolvimento de
metodologias e estratégias que facilitem a gestao de grupos, nomeadamente estratégias de diferenciacao
pedagdgica, dindmica de grupos, trabalho cooperativo e outros;

d) colaborar com os docentes titulares de turma/diretores de turma na elaboracdo dos documentos
estruturantes da educacdo especial; e) articular, sempre que possivel e necessario, com todos os servigos
e técnicos intervenientes no processo educativo dos alunos identificados para a necessidade da
mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;

f) colaborar na avaliagdo dos alunos identificados para a necessidade da mobilizagdo de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao;

g) colaborar na elaboracdo dos documentos estruturantes da Educacdo Inclusiva (Relatério Técnico-
Pedagogico, Programa Educativo Individual e Plano Individual de Transi¢cdo), em articulacdo com os
elementos variaveis;

h) lecionar as dreas curriculares especificas, bem como os conteddos conducentes ao
desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social;

i) colaborar com os assistentes operacionais, enquanto elementos varidveis, no trabalho
desenvolvido especificamente com os discentes com necessidades especificas de saude;

j) promover a participacdo ativa dos pais, na elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos Programas
Educativos Individuais;

k) participar nas reunides dos conselhos de docentes, conselhos de turma e reunides de avaliagdo,
sempre que convocados para o efeito.

Artigo 36.2 Funcionamento
1- O grupo de educagdo especial devera dispor de instalagdes prdprias para o desenvolvimento da sua
atividade.
2- O grupo de educacdo especial sera orientado por um subcoordenador e na dependéncia direta do
Coordenador do Departamento de Expressdes. E designado pelo Diretor, cujas funcdes sdo de supervisdo
e orientacdo pedagdgica.
3- O grupo de educacdo especial reine-se ordinariamente com o Departamento de Expressdes, quando
convocado para o efeito pelo respetivo Coordenador.
4- Reunird ordinariamente ou extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo
subcoordenador, por sua iniciativa ou por solicitacao da maioria dos membros.
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Artigo 37.2 Competéncias do subcoordenador de Educagdo Especial
1- O subcoordenador do grupo da educacao especial € um docente com formacao especializada nomeado

pelo diretor.
2- Competéncias do subcoordenador de Educacgao Especial:

a) Convocar e presidir as reunides deste servico;

b) Representar nas diferentes estruturas educativas, o respetivo grupo, nomeadamente nas reunides
da EMAEI e no Conselho Pedagégico;

c) Coordenar em articulacdo com o diretor, a organizacgdo e distribuicdo do servico dos docentes de
Educacdo Especial;

d) Assegurar a coordenacdo da a¢do do grupo, articulando estratégias e procedimentos;

e) Promover a articulagdo com as outras estruturas ou servigos do Agrupamento de escolas ou outras
entidades, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e a obtencdo de
respostas educativas atempadas e adequadas;

f) Representar o grupo e levar a Conselho Pedagdgico, para homologagdo, os relatdrios técnico-
pedagodgicos, PEI/PIT;

g) Organizar, em dossiers individuais os varios assuntos respeitantes ao funcionamento do Grupo de
Educacao Especial;

h) Supervisionar e manter atualizada a lista de alunos do Agrupamento, a beneficiar de medidas
seletivas e/ou adicionais;

i)Apresentar ao diretor um relatério anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 38.2 Conselho de turma
1- O conselho de turma (CT) é o 6rgdo que organiza, acompanha e avalia as atividades a desenvolver com
os alunos do 2.2 e 3.2 ciclo, e promove a articulagdo entre a escola e as familias, tendo a seguinte
constituicdo:

a) Os professores da turma;

b) Dois representantes dos PEE;

c) Um representante dos alunos, no caso do 3.2 ciclo do ensino basico.

2- Os representantes dos PEE e dos alunos sdo eleitos nos termos previstos na lei e participam na primeira
reunido intercalar do ano letivo.

3- Nos CT, podem ainda intervir, sem direito a voto, profissionais com responsabilidades pedagdgicas ou
terapéuticas ou entidades cuja contribui¢cdo o CP considere conveniente.

4- O representante dos alunos e os representantes dos EE ndo participam quando estiverem em discussao
assuntos que incidam sobre a avaliacdo dos alunos e/ou assuntos de natureza confidencial.

5- Para coordenar o trabalho do CT, o diretor designa um diretor de turma (DT) de entre os professores da
mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do agrupamento.

6- Compete ao Conselho de Turma (CT)/ Professor Titular de Turma (PROFTT):

a) Elaborar o Plano de Turma (PT);

b) Avaliar o PT, reformulando-o, sempre que necessario;

¢) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos, com vista a prossecugao das
areas de competéncias inscritas no perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria;

d) Dinamizar o trabalho interdisciplinar, tendo por base as aprendizagens essenciais, com vista ao
desenvolvimento das dreas de competéncias inscritas no perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatéria;

e) Definir atividades e estratégias para melhorar o desempenho dos alunos referidos na alinea
anterior;
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f) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos;

g) Identificar situacGes que impliquem referenciacdao para avaliagdo pela EMAEI,

h) Propor medidas universais numa perspetiva alargada e compreensiva da escola;

i) Preparar os documentos relativos ao processo de aprendizagem e avalia¢do dos alunos, a serem
disponibilizados aos pais e/ou EE;

j) Monitorizar a implementacdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola (EECE);

k) Implementar e monitorizar os dominios de autonomia curricular (DAC);

|) Definir as redes de apoio e metodologias a adotar para a turma, no ambito do Desenho Universal
da Aprendizagem (DUA);

m) Pronunciar-se, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas,
sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno.

7- No que respeita a avaliagdo dos alunos, ao CT/ PROFTT/ Conselho de Docentes compete:

a) Operacionalizar os critérios de avaliacdo definidos em CP;

b) Informar os alunos de que os trabalhos para casa devem ser vistos como uma importante estratégia
de consolidacdo/ estudo em casa.

c) Salvaguardar que nao seja realizada mais do que uma ficha de avaliagdo por dia, no maximo de trés
por semana, preferencialmente.

d) Realizar a avaliagdo interna no final de cada periodo letivo, decidindo sobre a avaliagdo de cada
aluno sob proposta dos professores de cada area disciplinar ou disciplina;

e) Decidir sobre a transicdo e a progressao dos alunos para o ano de escolaridade e ciclo seguintes;

f) Analisar e deliberar sobre pedidos de revisdo efetuados pelos EE resultantes da avaliacdo dos alunos
no final do 3.2 periodo.

8— No caso do 1.2 ciclo:

a) O conselho de docentes, para efeito de avaliacdo dos alunos, € um 6rgédo de natureza consultiva,
sendo constituido pelos professores titulares de turma do 1.2 ciclo.

b) No conselho de docentes podem participar outros professores ou técnicos que intervenham no
processo de ensino e aprendizagem, os servigos com competéncia em matéria de apoio educativo e
servicos ou entidades cuja contribui¢cdo o CP considere conveniente.

c) O parecer sobre avaliacdo dos alunos a emitir pelo conselho de docentes deve resultar do
consenso dos professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votagdo, quando se
verificar a impossibilidade de obtenc¢do desse consenso.

d) No caso de recurso a votacdo, todos os membros do conselho de docentes devem votar
nominalmente, ndo havendo lugar a abstengao, sendo registado em ata o resultado da votagao.

e) A deliberacdo s6 pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de docentes,
cooptado entre os membros, voto de qualidade em caso de empate.

f) Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar registadas todas as deliberagdes e a

respetiva fundamentacao.
9- As reunides podem realizar-se a distancia, de forma sincrona, sendo em regra, presenciais,
salvaguardadas as situaces de manifesta impossibilidade. Devera ser garantido o registo em ata e sua
aprovacgdo por via de correio eletrénico ou outra forma a definir pelo agrupamento, bem como a
colegialidade e as aprovacgdes de decisdes nos termos da legislacao.

Artigo 39.2 Diretor de turma/Educador/Professor titular de grupo/turma
1- A coordenacgdo das atividades do CT é realizada pelo DT, designado pelo diretor, nos 2.2 e 3.2 ciclos, pelo
professor titular de turma, no 1.2 ciclo e pelo Educador titular de grupo, na EPE.
2- O mandato dos DT é de um ano escolar, podendo cessar por despacho fundamentado do diretor.
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3- Caso o DT se encontre impedido de exercer fungdes por um periodo superior a duas semanas, sera
designado pelo diretor outro professor da turma para o exercicio provisério de tais fungdes.
4- Ao DT/PROFTT/ El compete, genericamente:

a) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e os alunos, PEE;

b) Promover a comunicagao e colaboracdo entre professores e alunos;

c) Adequar as atividades, contetdos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo particular de cada
aluno e turma;

d) Promover a participagado dos PEE;

e) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;

f) Coordenar a elaboracdo do Projeto Curricular de Grupo na EPE e PT;

g) Estabelecer a ligagdo entre o CT, os servicos técnico-pedagoégicos e a EMAEI;

h) Assegurar a aplicagdo das medidas universais;

i) Manter atualizada, sempre que se justifique, a listagem de alunos que apresentam cuidados
especiais de saude.

5- Ao DT/PTT compete, especificamente em relacdo aos alunos:

a) Acompanhar a evolugdo escolar dos alunos nos seus aspetos cognitivos e comportamentais e
proceder a atualiza¢do dos respetivos processos individuais;

b) Manter atualizado um registo do aproveitamento, da assiduidade e do comportamento do aluno;

c) Desenvolver estratégias que visem:

i. Facilitar a integrac¢do dos alunos na escola;
ii. Promover o desenvolvimento pessoal e social dos alunos.

d) Incentivar os alunos, apoiando-os nos projetos individuais, de turma e escolares;

e) Promover e/ou participar na organizagao e realizacdo de visitas de estudo e de outras atividades
de enriguecimento curricular (AEC);

f) Procurar solucbes adequadas a resolucdo dos problemas e/ou solicitagdes dos alunos;

g) Verificar os requisitos previstos no artigo 94.2 deste RI, no que concerne a eleicdo do delegado e
subdelegado de turma;

h) Convocar assembleias de turma;

i) Sensibilizar para a importancia e responsabilidade dos cargos de delegado e subdelegado de turma;

j) Proceder a elei¢do do delegado e do subdelegado de turma;

k) Transmitir aos alunos as informacdes dos érgdos de gestao e administracdo e dos servicos;

I) Apreciar o conteudo das participa¢des de carater disciplinar, apresentadas por professores ou
outros intervenientes na agao educativa, e proceder de acordo com a legislagdo em vigor e o presente
regulamento;

m) Acompanhar a aplicacdo das medidas disciplinares previstas na lei e no RI.

6- Ao DT/PROFTT compete, especificamente em relagéo aos EE:

a) Estabelecer os contactos necessarios com os EE dos alunos da turma, nomeadamente através de
informacdo escrita, através da caderneta escolar ou por contacto telefénico, correio eletrénico, entrevista
ou reunido;

b) Desenvolver a¢des que favorecam e promovam um maior envolvimento dos EE no percurso escolar
dos seus educandos;

c) Solicitar a colaboragdo do EE na procura de estratégias adequadas a solug¢do dos problemas do seu
educando e/ou da turma de que faz parte;

d) Garantir uma informacdo atualizada aos PEE acerca da integracdo dos alunos na comunidade
escolar, do aproveitamento escolar, da situagdo disciplinar e da assiduidade as atividades escolares;
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e) Transmitir aos EE todas as informacdes dos 6rgaos de gestdo e administragdo e dos servicos;

f) Informar o EE no caso de o seu educando ser objeto de mencdo de louvor/mérito ou de
procedimento disciplinar;

g) Dinamizar e acompanhar a elei¢do dos representantes dos PEE da turma.
7- Ao DT compete, especificamente em relacdo aos professores:

a) Colaborar nas a¢0es que visam a integragdo dos alunos na escola, o seu desenvolvimento pessoal
e social e o seu sucesso escolar;

b) Promover a convergéncia de atitudes e critérios dos professores da turma;

c) Solicitar informacgGes respeitantes aos alunos da turma, utilizando os canais de comunicacdo
existentes na escola;

d) Coordenar todas as atividades a desenvolver pelo CT;

e) Apresentar ao CT, para efeitos disciplinares, relatdrio acerca da situagao escolar do aluno sobre o
qual recaia o procedimento disciplinar;

f) Registar no dossier da direcdo de turma os pedidos de consulta do processo individual do aluno.

Artigo 40.2 Conselho de Diretores de Turma

1- O Conselho de DT é presidido pelo coordenador de Diretores de turma, designado pelo diretor.
2- O mandato do Coordenador de Diretores de Turma acompanha o do Diretor, podendo, todavia, cessar
a todo o tempo, a pedido do interessado, no final do ano letivo, desde que devidamente justificado, ou
por despacho fundamentado do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, ou se, entretanto, o Coordenador
perder a qualidade que determinou a respetiva designagao.
3- Ao Conselho de DT compete:

a) Promover a execucdo das orientacdes do CP;

b) Analisar as propostas dos CT e submeté-las, através dos respetivos coordenadores, ao CP;

c) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos PEE;

d) Promover a aplicagdo das orienta¢des, das normas processuais e dos critérios de avaliagdo
definidos pelo CP;

e) Planificar atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do CP;

f) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos técnico-pedagdgicos na

gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as

aprendizagens;

g) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

h) Promover a implementacdo da EECE;

i) Identificar necessidades de formagdo no dmbito da DT;

j) Propor ao CP a realizagdo de a¢Ges de formacdo no dominio da orientacdo educativa e da

coordenacao das atividades das turmas.

Subseccdo Il — Organizagdo das atividades de turma/grupo

Artigo 41.2 Organizagéio das atividades de turma/grupo

1- A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com as criancas/alunos
e a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada pelos:

a) Educadores de infancia, na educagdo pré-escolar;

b) PROFTT, no 1.2 ciclo do ensino basico;

¢) CT, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.
2- A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com as criancas/alunos
pressupde a elaboracdo de um PT, que deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagodgica e de
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adequacao curricular para o contexto da sala de atividades ou da turma, destinadas a promover a melhoria
das condi¢Ges de aprendizagem.
3- Para além do que estd consignado na lei, aos El titulares de grupo compete:

a) Elaborar o Projeto Curricular de Grupo;

b) Organizar o ambiente educativo segundo os critérios de qualidade previstos nas orientacGes
curriculares;

c) Estabelecer diferentes niveis de prioridades educativas que respeitem os percursos individuais;

d) Planificar e desenvolver as atividades a realizar com as criancas;

e) Assegurar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens das criancas.
Identificar, se necessario, para a EMAEI;

f) Coordenar a aplicagdo das Medidas Universais, dos Relatdrios Técnico-Pedagdgicos e dos
Programas Educativos Individuais, procedendo a sua avaliacdo de acordo com as indicacdes da EMAEI;

g) Promover ac¢des de participacdo dos PEE no percurso escolar das criancas;

h) Solicitar a colaboracdo do EE na procura de estratégias adequadas a solug¢do dos problemas do seu
educando e/ou do grupo de que ele faz parte;

i) Transmitir aos EE as informac6es emitidas pelos 6rgdos de administragdo e gestdo do agrupamento,
pelas estruturas de coordenacdo e supervisdo e pelos servicos que a eles se destinam;

j) Avaliar trimestralmente o desenvolvimento do processo e as aprendizagens das criancas;

k) Comunicar trimestralmente aos EE informac3do descritiva numa perspetiva de avaliacdo formativa
sobre as aprendizagens e progressos de cada crianga;

I) Assegurar a planificacdo, a supervisao pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das atividades
da componente de apoio a familia (CAF);

m) Elaborar o processo individual da crianga, que a acompanhara ao longo do seu percurso escolar;

n) Reunir, na semana anterior ao inicio das atividades letivas, com os PEE das criangas da sala para os
informar sobre o funcionamento do jardim de infancia, a organizacdo do ano letivo e proceder a eleicdo
dos representantes dos PEE.

Seccao Il — Outras Estruturas de coordenagao

Artigo 42.2 Outras Estruturas de coordenagéo
1- S3o ainda estruturas de coordenacdo pedagdgica:
a) Desporto Escolar;
b) Educacdo para a Saude;
c) Equipa de Articulacdo entre Ciclos;
d) Equipa de Autoavaliagdo;
e) Equipa de Tutoria;
f) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI);
g) Equipa para o Desenvolvimento Digital (EDD);
h) Projetos de Desenvolvimento Educativo;
i) Clubes, projetos e atividades de complemento educativo:
ii) As atividades de complemento educativo sdo de carater facultativo e de natureza
eminentemente lUdica e cultural, inserindo-se nos dominios:
- Desportivo;
- Artistico;
- Cientifico e tecnoldgico;
- De ligagdo da Escola com o meio;
- De solidariedade e voluntariado;
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- Da dimensao europeia da educacao;

- Da seguranca e bem-estar
2- Todas as outras estruturas de coordenacgao elaboram os respetivos regimentos internos nos primeiros
trinta dias dos seus mandatos, que serdo atualizados sempre que necessario.
3- As reunides podem realizar-se a distancia, de forma sincrona, sendo em regra, presenciais,

salvaguardadas as situacdes de manifesta impossibilidade. Deverd ser garantido o registo em ata e sua
aprovacao por via de correio eletrénico ou outra forma a definir pelo agrupamento, bem como a
colegialidade e as aprovagoes de decisdes nos termos da legislacdo.

Artigo 43.2 Desporto Escolar

1- O programa de DE deve integrar-se no conjunto dos objetivos gerais e especificos do PEA e fazer parte
do PAA do AEAF.
2- A atividade interna e externa do DE é de oferta obrigatdria.
3- O diretor do AEAF deve afetar e garantir os recursos humanos e materiais necessarios ao
desenvolvimento do projeto de DE.
4- O coordenador do DE sera designado pelo diretor de entre os professores do grupo de recrutamento
de educacado fisica, sempre que o agrupamento adira ao projeto nacional do DE.
5- O coordenador do DE serd designado para um mandato de um ano, renovavel até ao final do projeto
nacional em curso, por indicacdo do diretor;
6- Ao coordenador do DE compete:

a) Elaborar o planeamento, a programacao e o orcamento anual das atividades do DE, assegurando a
sua integracdao no PAA;

b) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de praticas desportivas, aberto a participacdo da
comunidade educativa;

c) Fomentar a participa¢do dos alunos na gestdo do DE;

d) Enviar, sob a forma de projeto, o programa e o orcamento do DE ao drgdao competente;

e) Elaborar e entregar ao diretor um relatdrio anual das atividades desenvolvidas.
7- As horas atribuidas para o desempenho do cargo de coordenador do DE serdo definidas anualmente,
em func¢do dos grupos/equipa.

Artigo 44.2 Educag¢do para a Saude
1- O projeto educacdo para a saude pretende assegurar o acompanhamento, monitorizacdo e
desenvolvimento das atividades da saude em meio escolar, na vertente da educagdo para a saude, de
acordo com a legislacdo aplicével.
2- Constituem dreas de intervencdo prioritarias a alimentacdo saudavel e a atividade fisica, a prevencao
do consumo de substancias psicoativas, a educagdo sexual e as infegdes sexualmente transmissiveis, a
saude mental e a violéncia em meio escolar.
3- A educacdo para a saude constitui um projeto dirigido a toda a comunidade educativa, nos seguintes
termos:

a) Na educacdo pré-escolar, as tematicas da educagdo para a salde sdo dinamizadas pelas educadoras
no decorrer das atividades realizadas na componente letiva e sempre que seja pertinente a sua
abordagem;

b) Nos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, as tematicas da educagdo para a saude devem ser
implementadas, preferencialmente e se possivel, em educac¢do para a cidadania.
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4- A aplicacdo do projeto ocorre em articulacdo/parceria com a unidade de saude local, e poderdo ser
estabelecidas, pontualmente, parcerias com outras entidades para o desenvolvimento de projetos
especificos.

5- O balanco do trabalho realizado deve constar nas atas de reunido de conselho de turma, no final de
cada periodo. Este balango deve ser dado a conhecer a coordenadora da educagdo para a saude, em
impresso proéprio.

6- As demais regras de funcionamento constam do respetivo regimento.

7- O coordenador de educacdo para a saude é designado pelo diretor.

8- O mandato do coordenador tem a duracdo de 4 anos, podendo ser substituido a todo o tempo por
conveniéncia de servico e cessa com o mandato do diretor.

9- Ao coordenador de educacgdo para a saude compete:

a) Promover a dinamizacdo de projetos/atividades em educacdo para a salde entre as diferentes
areas curriculares disciplinares e a formacao para a cidadania, nomeadamente em areas prioritarias como
a alimentacdo e a atividade fisica, o consumo de substancias psicoativas, a educacao sexual, a prevengao
de doencas sexualmente transmissiveis, a violéncia escolar ou a salude mental, entre outras;

b) Promover a articulacdo com estruturas ligadas a salde, associacdes cientificas, escolas/faculdades
gue formem técnicos de saude, institutos que apoiem jovens, organiza¢gdes ndo-governamentais e de
utilidade publica e outros com quem o agrupamento possa estabelecer parcerias;

c) Articular com a EMAEI e ULS do Alto Minho para a avaliacdo e construcdo do Plano de Saude
Individual;

d) Promover espacos de debate e reflexdo abertos a todos os alunos e aos respetivos EE;

e) Submeter ao CP as propostas de atividades a desenvolver pela educacdo para a saude;

f) Apoiar e incentivar as iniciativas de docentes e alunos que se revelem de interesse pedagdgico-
educativo no dominio da educac¢do para a saude;

g) Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 45.2 Equipa de Articulagdo entre Ciclos
1- A equipa de articulacdo entre ciclos sera constituida no inicio do mandato do diretor, e, sempre que se
justifique, atualizada no inicio de cada ano letivo uma equipa para a promocdo e desenvolvimento da
articulagdo entre ciclos, constituida pelos coordenadores de departamento da EPE e 1.2 Ciclo,
coordenadores de cada um dos estabelecimentos de ensino deste agrupamento e dois docentes da escola
sede: um do 2.2 e outro do 3.9 ciclo, designados pelo diretor.
2- Esta equipa serd responsavel pela elaboragdo e coordenagao do plano das atividades de implementagao
e/ou desenvolvimento de ag¢des de articulacdo entre os diferentes ciclos ou entre diferentes
estabelecimentos do agrupamento.
3- Esta equipa sera coordenada por um dos professores que dela fazem parte e na dependéncia direta de
um dos adjuntos a designar pelo diretor, cabendo-lhe a apresentagdo do plano de atividades no inicio de
cada ano letivo e do respetivo relatdrio final.
4- Esta equipa reune obrigatoriamente no inicio e no fim do ano letivo e por sua livre iniciativa, sempre
que necessario e oportuno.

Artigo 46.2 Equipa de Autoavaliagdo
1- No sentido de garantir o principio da avaliagdo, um dos principios gerais e orientadores do Rl, o
agrupamento de escolas institui uma equipa de autoavaliacdo com a finalidade de estabelecer formas de
avaliagdo de todos os servicos e atividades escolares para promover o aperfeicoamento e
desenvolvimento da a¢do organizacional no sentido da qualidade da acao educativa.
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2- A avaliacdo constitui uma oportunidade para o agrupamento se (re)conhecer, refletir, desenvolver uma
racionalidade prépria e melhorar o seu desempenho.
3- Nesse sentido, a autoavaliagao é um exercicio coletivo, assente no didlogo e no confronto de perspetivas
sobre o sentido da escola e da educacao.
4- A equipa de autoavaliagdo tem como principais finalidades:

a) Registar aspetos positivos da organizagdo e funcionamento da escola.

b) Identificar dreas mais problematicas.

c) Identificar aspetos a melhorar.

d) Propor solu¢des mais adequadas.

e) Potenciar aspetos positivos de organizacdo e funcionamento da escola.
5- Compete-lhe:

a) Definir e adotar instrumentos de observacdo e acompanhamento das praticas educativas e dos
seus resultados.

b) Fomentar na escola uma interpelagao sistematica sobre a qualidade das suas praticas e dos seus
resultados.

c) Analisar resultados e, a partir deles, detetar necessidades de ajustamentos.

d) Organizar e acompanhar programas externos de avaliacdo da escola.
6- A equipa de autoavaliacdo é uma estrutura alargada de participacdo da comunidade educativa que
integra um grupo de coordenagdo permanente, formada por um numero restrito de elementos,
designados pelo diretor, ouvido o conselho pedagdgico.
7- A equipa de autoavaliacdo é composta por:

a) Docentes das escolas do agrupamento, sendo obrigatoriamente um de cada nivel de ensino;

b) Representantes dos pais/ encarregados de educacgéo, sendo, sempre que possivel, um de cada nivel
de ensino;

c) Representantes dos assistentes operacionais e dos assistentes técnicos;

d) Representantes dos alunos: um de cada ciclo de ensino.
8- A equipa de autoavaliagdo é constituida no inicio do mandato por decisdo do diretor, mantendo-se em
funcdes durante os quatro anos de mandato, podendo os seus elementos ser substituidos a qualquer
momento por motivos justificados.
9- A equipa de autoavaliag¢do é coordenada por um docente, designado pelo diretor.

Artigo 47.2 Equipa de Tutoria

1- O diretor pode, sob proposta fundamentada do CT, designar professores tutores responsaveis pelo
acompanhamento, de forma individualizada, do processo educativo de um grupo de alunos, de preferéncia
ao longo do seu percurso escolar.
2- Ao professor tutor compete:

a) Aplicar medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na escola e de
aconselhamento e orienta¢do no estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, com a familia, com os DT e com outras estruturas
de coordenacao.

Artigo 48.2 Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI)
1- A composicdo e organizacdo da EMAEI obedecem ao estipulado no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 06 de
julho.
2- Compete a equipa multidisciplinar:
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a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicagcdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagodgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 e, se aplicdvel, o programa
educativo individual e o plano individual de transicdo previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2 do
Decreto-Lei referido no ponto anterior;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

3- A coordenacdo da equipa é assegurada por um dos elementos permanentes a designar pelo diretor, de
acordo com a legislagao vigente.

4- Aos membros permanentes da EMAEI é garantido um ndmero minimo de quatro horas semanais,
atribuido pelo diretor.

5- Para organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das suas atividades, a EMAEIl pode solicitar a
intervencdo de outros parceiros ou especialistas em dominios que considere relevantes para o processo
de desenvolvimento e de formacao dos alunos, designadamente no ambito da saude, seguranca social e
autarquia.

Artigo 499 Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
1- O CAA é uma estrutura de apoio dinamico, plural e agregadora dos recursos de apoio a aprendizagem,
designadamente: recursos materiais, humanos e organizacionais, mobilizando para a inclusdo os saberes e
competéncias existentes na escola, valorizando, assim, os saberes e as experiéncias de todos.
2- A acdo do CAA organiza-se segundo dois eixos: (i) suporte aos docentes responsaveis pelos grupos ou
turmas e (ii) complementaridade, com carater subsidiario, ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou
noutros contextos educativos.

Artigo 50.2 Coordenagdo e constituigdo do CAA
1- A coordenacgdo do CAA é da responsabilidade de um docente designado pelo diretor.

2- O coordenador do CAA tem as seguintes func¢des:
a) Articular com o coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI)

para recolha de informagdo sobre os alunos que necessitam de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo e que requerem a frequéncia em espacos/valéncias do CAA.

b) Articular com a dire¢do do agrupamento, tendo em vista a gestdo dos espagos e dos recursos
humanos e materiais, mediante as necessidades diagnosticadas.

c) Articular com os coordenadores/representantes/técnicos das  varias  respostas
educativas/estruturas, que integram o CAA, para recolha de informacdo sobre o seu funcionamento,
necessidades e apoio prestado aos alunos.

3- A equipa é composta por:
- Educadores/Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma
- Docentes dos diferentes niveis de ensino
- Docentes de Educacdo Especial
- Professor bibliotecario
- Representante das Escolas Basicas do agrupamento
- Representante da EMAEI
- Técnicos Internos/externos
- Assistentes operacionais

34|Pagina



-
~ntonio
Regulamento Interno Feijo

Artigo 51.2 Articulagdo com outras valéncias do agrupamento

1- Para as/os alunas/os a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as seguintes (DL 54/2018, n.2 5 do artigo 13.9):

a) Adaptacdes curriculares significativas;

b) O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;

c) O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.
2- O CAA engloba a valéncia existente no terreno, nomeadamente a unidade de apoio especializado para
a educacdo de alunas/os com multideficiéncia.

Artigo 52.2 Objetivos do CAA
1- O CAA destina-se:

a) a todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatdoria que necessitem de apoio as
aprendizagens e de respostas nas diferentes ofertas de educac¢do e formagdo ao longo do seu percurso
escolar, afirmando-se como um recurso complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou
noutros contextos pedagdgicos, com vista a sua inclusdo;

b) aos alunos cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b),
d) e e) do n.2 4 do artigo 10.2 do Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho, sendo garantida, no centro de apoio
a aprendizagem, uma resposta complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros
contextos educativos, com vista a sua inclusdo.

c) aos docentes de turma dos alunos que evidenciem necessidade de apoio as aprendizagens, com
vista a definicdo de estratégias, dindmicas e metodologias de intervengao interdisciplinares que facilitem
os processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

d) a todos os professores e técnicos especializados no apoio a criacdo de recursos de aprendizagem e
instrumentos de avaliagado para as diversas componentes do curriculo.

Artigo 53.2 Servigco Nacional de Intervengdo Precoce na Infdncia (SNIPI)
1- O SNIPI abrange as criancas entre os 0 e 0s 6 anos, com alteracdes nas fungdes ou estruturas do corpo
gue limitam a participagdo nas atividades tipicas para a respetiva idade e contexto social ou com risco
grave de atraso de desenvolvimento, bem como as suas familias.
2- O AEAF foi homologado como agrupamento de referéncia para a colocacdo de docentes no ambito da
Intervengdo Precoce na Infancia (IP1), abrangendo a area dos concelhos de Ponte de Lima, Ponte da Barca
e Arcos de Valdevez. Os referidos docentes integram, também, a Equipa Local de Intervencdo (ELI) local
gue estd sediada na Unidade de Saude Local (Hospital de Ponte de Lima) e abrange os respetivos
concelhos.
3- As trés Educadoras de Infancia colocadas para o exercicio de fungdes no ambito da IPI dependem deste
agrupamento, para efeito de pagamento de vencimentos e de ajudas de custo com deslocagGes e
participam nas reunides do Grupo de Educac¢do Especial e do Departamento de Expressdes.

Artigo 54.2 Equipa para o Desenvolvimento Digital (EDD)
1- A equipa EDD é uma estrutura que visa apoiar o desenvolvimento digital no Agrupamento de forma
integradora e inovadora e garantir a execugdo e o acompanhamento de todos os projetos de dmbito
tecnoldgico, pedagdgico e organizacional.

Artigo 55.2 Composigdo da EDD
1- Um coordenador da equipa, responsavel pela componente pedagdgica, organizacional e técnica;

2- Docentes e Ndo docentes com competéncias TIC relevantes designados pelo Diretor.
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3- O coordenador da equipa EDD é exercido por um docente do agrupamento, delegado pelo diretor,
preferencialmente do grupo disciplinar 550, que relina competéncias ao nivel tecnolégico, pedagdgico, e
organizacional, adequadas as func¢des a seguir indicadas.

4- Para o disposto no nimero anterior o diretor do agrupamento garante, no ambito da sua autonomia,
horas semanais, recorrendo sequencialmente as horas da componente ndo letiva de estabelecimento e as
horas do crédito de tempos.

Artigo 56.2 Competéncias da EDD
1- Competéncias a nivel pedagdgico:

a) Elaborar, implementar e monitorizar um plano de acdo para o desenvolvimento digital do
agrupamento, o qual visa a inovacdo, promocao e integracao da utilizacdo do digital nas atividades letivas
e ndo letivas, rentabilizando os meios tecnolédgicos disponiveis e promovendo a sua utilizacdo por todos
os elementos da comunidade educativa;

b) Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo no digital do pessoal docente e ndo
docente do agrupamento;

¢) Incrementar o acesso e o uso do digital pela comunidade educativa;

d) Promover uma efetiva utilizacdo do digital nos processos de ensino, aprendizagem, na avaliacdo e
nas tarefas administrativas e de gestao escolar;

e) Estimular e consolidar atitudes e metodologias de trabalho colaborativo e cooperativo ao nivel
docente e discente desenvolvendo novas competéncias e partilhando recursos e boas praticas;

f) Promover o uso do digital em contextos inter e transdisciplinares, fomentando o desenvolvimento
de projetos educacionais, colaborativos e comunidades virtuais de aprendizagem;

g) Promover o acesso de toda a comunidade escolar; aos recursos online (pagina web, plataformas,
etc.) disponibilizados pelo agrupamento;

h) Promover a inovacdo recorrendo ao digital, nas praticas letivas;

i) Respeitar as questdes éticas relacionadas com o digital, tais como direitos de autor, politicas de
utilizacdo aceitdvel, obrigacOes legais relacionadas com software;

j)  Promover a seguranca digital de dados e pessoas na organizacdo educativa;

k) Elaborar, no final de cada ano letivo, e em conjunto com os parceiros envolvidos, o balan¢o e a
avaliacdo dos resultados obtidos, a apresentar aos drgaos competentes.

2- Competéncias a nivel técnico:

a) Zelar em colaboragdo com as entidades institucionais pelo funcionamento do equipamento

tecnoldgico, infraestruturas e redes no agrupamento;

b) Ser interlocutor junto dos servigos centrais e regionais de educagdo para todas as questdes
relacionadas com os equipamentos, redes e conectividade, estando disponivel para receber a formacao
necessaria proposta por aqueles servigos;

c) Articular com as empresas que, eventualmente, prestem servigo de manutengdo ao equipamento
informatico;

d) Colaborar com os docentes, proporcionado, sempre que possivel, o apoio técnico de que venham
a necessitar na utilizacdo das diversas aplica¢gbes informaticas e sistemas de tecnologia educativa, na
diversificacdo de estratégias, no desenvolvimento de projetos e na producdo de recursos educativos,
contemplando mecanismos presenciais e a distancia;

e) Atualizar os recursos online disponibilizados pelo agrupamento, de acordo com a documentagdo
e orientac¢des fornecidas pelos responsaveis pela informacao;

f) Apoiar na administracdo dos sistemas de gestdo integrada de apoio a gestdo financeira,
administrativa e pedagdgica.
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Artigo 57.2 Documentagdo online

1- A criacdo de recursos online para a utilizagdo no processo de ensino-aprendizagem serd definida,
ouvidos o Departamento, Coordenador EDD, se necessario, o CP. Estes recursos devem constar no dossié
de departamento. Estdo incluidos os seguintes recursos:

- Plataformas de gestdo de aprendizagem; Blogues; Féruns; Paginas Web; Caixa de Correio Eletrénica;
Outros.
2- A informacdo online disponibilizada e a sua atualizacao é da responsabilidade dos 6rgaos ou entidades
gue representam.

Artigo 58.2 Formatos Digitais
As especificagcdes técnicas e formatos digitais disponibilizados devem, sempre que possivel, estar de
acordo com o Regulamento Nacional de Interoperabilidade Digital.

Artigo 59.2 Comunicagoes eletrénicas
1- As comunicacgdes eletronicas (email ou Teams) sdo privilegiadas nas comunicag¢des internas e externas,
entre a comunidade escolar, salvaguardadas as disposicoes legais;
2- Para operacionalizar o disposto no nlimero anterior, o agrupamento atribui, gratuitamente, um
endereco de correio eletrénico — email institucional, constituindo-se este como endereco eletrdnico
privilegiado de contacto pelo agrupamento para fins institucionais;
3- A atribuicdo da caixa de correio é da responsabilidade da equipa EDD e constitui um direito do pessoal
docente, ndo docente e discente;
4- O acesso a caixa de correio eletrénica efetua-se através de credenciais Unicas e intransmissiveis,
fornecidas pela equipa EDD;
5- O acesso a caixa de correio eletrénica proporciona outros servicos do fornecedor de servico,
submetendo-se os utilizadores a aceitacdo das condi¢cdes dos mesmos;
6- O servico de correio eletrénico estd sujeito as politicas de seguranca e privacidades definidas pelo
fornecedor do servico, submetendo-se os utilizadores a aceita¢do destas;
7- Aos utilizadores da caixa de correio eletrdnica é-lhes exigido o dever de cumprirem o estipulado no
regulamento existente e aprovado pelo CP.
8- 0 acesso ao servico de correio eletrdnico sera desativado quando os utilizadores cessarem funcdes e/ou
vinculo com o agrupamento, sendo concedido um prazo de um més para regularizacdo e eventual
salvaguarda de dados.

Artigo 60.2 Acesso as infraestruturas de rede
1- O agrupamento disponibiliza nas areas abrangidas, acesso sem fios as redes informaticas nos vérios
espacos escolares, desde que se disponha de equipamento informatico devidamente equipado.
2- O acesso sera disponibilizado através da criagdo de um login de rede pela equipa EDD ou equipa
responsavel.
3- A utilizagdo da rede informatica destina-se apenas a fins pedagdgicos e institucionais.

Artigo 61.2 Programa “Escola Digital”
1- Com a redacgdo da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 30/2020, de 21 de abril que aprova o Plano
de Acdo para a Transicdo Digital, é previsto o apetrechamento da rede de escolas de equipamentos a
serem disponibilizados a discentes e docentes a titulo de empréstimo. Assim, definem-se os
procedimentos a adotar por este Agrupamento de Escolas.
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a) Os computadores (Kits digitais — mochila, computador, conetividade 4G e cartdo SIM) cedidos
através do programa “Escola Digital” sdo um recurso apenas para utilizacdo pedagdgica dos docentes e
discentes. O acesso a conetividade esta sujeito ao estipulado pelo Programa “Escola Digital”.

b) O KIT é considerado material escolar, e a sua utilizacdo em sala de carece de um pedido antecipado
do Conselho de Ano/Turma ou o Docente de Disciplina /PTT.

¢) O ndo cumprimento da solicitacdo referida na alinea anterior, implicara a marcag¢do de falta de
material, nos termos do n.2 10, do artigo 1262.

d) No caso de o discente ser detentor de uma justificagdo valida para o incumprimento da solicitacdo
do equipamento, deve(m), se possivel, o(s) docente(s) da(s) disciplina(s) facultar um equipamento de
substituigdo.

e) Ndo é permitida, por parte dos discentes, a instalagdo de software.

f) O equipamento ja tem software base instalado e, a instalacdo de outro software para fins
pedagdgicos deve ser realizada pela equipa EDD e pedido do Conselho de Ano/Turma ou o Docente de
Disciplina /PTT.

Artigo 62.2 Projetos de Desenvolvimento Educativo
1- Os projetos de desenvolvimento educativo sdo coordenados pelo coordenador de projetos, que é
designado pelo Diretor.
2- Composicdo da equipa de projetos:

a) Coordenador

b) Representante da direcédo

c) Docentes das escolas do agrupamento, sendo obrigatoriamente um de cada nivel de ensino;

3- Para os efeitos do presente regulamento, sdo considerados projetos de desenvolvimento educativo
(PDE) todas as atividades de ambito de enriquecimento curricular.

4- Os PDE visam promover o enriquecimento cultural dos alunos, contribuindo para desenvolver
conhecimentos, competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e no PE do AEAF.

5- O funcionamento dos PDE e as atividades por eles desenvolvidas fazem parte do PAA/PPA.

6- Ao coordenador de projetos, compete:

a) Colaborar na atualizagdo do PE;

b) Colaborar na elabora¢do do PAA/PPA, conforme o disposto no artigo 92.2 do presente RI;

c) Promover e coordenar atividades de enriquecimento curricular, datas festivas e outras atividades
culturais;

d) Apresentar, no final do ano letivo, um relatdrio da atividade;

e) Apresentar ao diretor, no inicio do ano letivo, as propostas de projetos a desenvolver;

f) Realizar reunides periddicas com os responsaveis pelos projetos de desenvolvimento educativo;

g) Promover e coordenar atividades de enriquecimento curricular, datas festivas e outras atividades
culturais, com a colaboragdo dos responsaveis dos diferentes projetos;

h) Apresentar um relatério final dos trabalhos desenvolvidos, no ambito dos projetos em curso;

i) Apresentar ao diretor um Relatério Critico Anual do trabalho desenvolvido.

Secgdo lll - Formagao Continua

Artigo 63.2 Responsdvel pelo Plano de Formag¢do do Agrupamento
1- O funcionamento do CFAE - Centro de Formacdo de Associacdo de Escolas (CENFIPE) é apoiado por um
Responsavel pelo Plano de Formagdo do Agrupamento.
2- Esse responsavel é designado pelo Diretor ouvido o Conselho Pedagdgico.

38|Pagina



-
~ntonio
Regulamento Interno Feijo

3- Sempre que possivel devera ser considerada a possibilidade de serem atribuidos até dois tempos no
horario do docente que exerga as fungdes de responsavel pelo Plano de Formacgao.
4- Compete ao responsdvel pelo plano de formacgao:

a) Facilitar e promover a comunicacdo e a articulacdo entre as escolas associadas do CFAE;

b) Participar na definicdo das linhas orientadoras e das prioridades para a elaboracdo dos planos de
formacao e de atividades do CFAE;

c) Colaborar na identificacdo das necessidades de formagdo do pessoal docente e ndo docente das
escolas associadas;

d) Propor a organizacdo de a¢Ges de formacdo de curta duragdo;

e) Estabelecer a articulacdo entre os projetos de formacgdo das escolas e o CFAE;

f) Acompanhar a execugao dos planos de formacao e de atividades do CFAE e de cada escola
associada;

g) Avaliar o impacto da formagdo na melhoria da aprendizagem nas escolas associadas;

h) Elaborar o relatdrio anual de avaliagcdo da formacao e atividades.

Secgdo IV — Estratégia de Educagao para a Cidadania da Escola (EECE)
Artigo 64.2 Equipa para o desenvolvimento da EECE
1- A equipa é uma estrutura pedagdgica que visa implementar a EECE e é composta por:
a) Coordenador
b) Representante(s) dos diferentes niveis de ensino.

Artigo 65.2 Coordenag¢ao da EECE
1- A coordenacdo da EECE é assegurada por um docente designado pelo Diretor, de acordo com a
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 127/2025, DR n.2 166, de 29 de agosto de 2025.
2- O mandato do coordenador da EECE sera de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.
3- FungGes do coordenador da EECE:

a) Promover a elaboragdo da proposta de Estratégia de Educagdo para a Cidadania da Escola;

b) Submeter a aprovacdo do Conselho Pedagdgico a proposta de critérios de avaliagdo da
componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento;

c) Articular o desenvolvimento da Estratégia de Educagdo para a Cidadania da Escola com os demais
docentes, em particular com os que lecionam a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, bem como
com as estruturas de gestao do agrupamento;

d) Acompanhar a implementacgdo da Estratégia de Educagdo para a Cidadania da Escola e promover a
respetiva avaliacdo;

e) Colaborar com a monitorizagdo da EECE;

f) Apresentar ao Diretor um Relatério Anual do trabalho desenvolvido no ambito da EECE.

Artigo 66.° Plano de Turma relativo a Educagao para a Cidadania
1- O professor titular de turma/diretor de turma, bem como os demais professores do Conselho de Turma,
envolvendo ativamente os alunos, os pais e os encarregados de educacdo, devem elaborar, no inicio do
ano letivo, o plano de turma relativo a Educagao para a Cidadania. Deste plano, no ambito dos projetos a
concretizar, devem constar as dimensdes do 2.2 grupo de Educac¢do para a Cidadania a implementar, as
iniciativas e as visitas a realizar, bem como as entidades externas a convidar.
2- O plano deverd ser aprovado em reunido de conselho de turma, no qual devem participar os
representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educacgao.
3- O plano de turma de Educacdo para a Cidadania deverad integrar o Plano de Turma.
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CAPITULO V Medidas de desenvolvimento dos Alunos

Artigo 67.2 Medidas de desenvolvimento dos alunos
1- O AEAF assume o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria como documento de referéncia
para as decisdes a adotar no agrupamento e para as suas ofertas educativas, no ambito da escolaridade
obrigatdria, designadamente ao nivel curricular, no planeamento, na realizacdo e na avaliacdo interna e
externa do ensino e da aprendizagem.
2- Entende-se por medidas de desenvolvimento dos alunos o conjunto das estratégias e atividades
concebidas e realizadas na escola no ambito curricular e extracurricular, que contribuam para que os
alunos adquiram e desenvolvam os conhecimentos, capacidades e valores, com vista a alcancar o perfil
dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria.
3- As medidas de desenvolvimento serdo definidas em func¢do das carateristicas de cada aluno/turma /ano,
dos recursos da escola e dos objetivos a atingir.
4- As medidas de desenvolvimento assumem a aplicacdo do DUA.

Artigo 68.2 Atividades de enriquecimento curricular (AEC)

1- Consideram-se atividades de enriquecimento curricular no 1.2 ciclo do ensino bdsico as que incidam nos
dominios desportivo, artistico, cientifico, das tecnologias da informacdo e comunicacao, de ligacdo da
escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia da educagao.
2- As AEC no 1.2 ciclo do ensino basico sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no PEA e
devem constar do PAA.
3- As AEC organizam-se por areas de atividades.
4- Ainscricdo e frequéncia das atividades pelos alunos nas AEC regem-se pelas seguintes normas:

a) A inscricdo é facultativa, mas a frequéncia obrigatoria;

b) A frequéncia é gratuita e sujeita a inscricdo;

c) A assiduidade dos alunos inscritos é registada diariamente e o absentismo de longa durag¢do deve
ser devidamente justificado pelo EE;

d) Nado se realizam atividades durante as interrupgées letivas.
5- As faltas dos alunos as AEC sdo registadas pelo responsdvel da atividade e comunicadas ao PTT.
6- Os alunos que nao frequentem uma AEC ndo podem permanecer no estabelecimento de ensino durante
o funcionamento da mesma.
7- A duracdo das AEC é definida por despacho governamental.
8- O funcionamento das AEC é regulamentado por um regimento préprio, elaborado e aprovado, no inicio
do ano letivo, em sede de Departamento Curricular do 1.2 Ciclo.

Artigo 69.2 Atividades de animagéo e apoio a familia (AAAF)
1- As atividades da componente de apoio a familia (CAF) destinam-se as crianc¢as da educacdo pré-escolar
do agrupamento. As AAAF realizam-se para além das cinco horas curriculares e surgem como uma
estratégia complementar do sistema educativo.
2- Consideram-se atividades de animacdo e de apoio a familia as que se destinam a assegurar o
acompanhamento das criancas antes e ou depois do periodo diario das atividades educativas, durante o
periodo de almoco e nos periodos de interrupgao destas atividades. A Lei-Quadro da Educagao Pré-Escolar,
consigna os objetivos da educagdo pré-escolar e prevé a articulagdo do horario do Jardim de Infancia com
as necessidades das familias.
3- O tempo das atividades de componente de apoio a familia € marcado por um processo educativo
informal, tratando-se de um tempo em que a crianga escolhe o que deseja fazer, ndo havendo a
preocupagao de proporcionar aprendizagens estruturadas como acontece na componente letiva.
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4- Podem ser entidades executoras, mediante acordo com o agrupamento:

a) Autarquias locais;

b) Associagdes de PEE;

c) InstituicGes que garantam este tipo de resposta social.

5- A componente de apoio a familia tem uma comparticipacdo financeira por parte dos familiares, que
serd calculada de acordo com o0 1.2 e 2.2 escaldes de abono de familia.

6- De acordo com o estipulado na Lei-Quadro da Educacado Pré-Escolar, em articulacdo com o Decreto-Lei
n2 147/97, de 11 de junho a planificacdo das atividades de animacdo e de apoio a familia, tendo em conta
as necessidades das familias, é da responsabilidade dos 6rgdaos competentes do Agrupamento, em
articulagdo com os Municipios, envolvendo obrigatoriamente os educadores responsaveis pelo grupo.

7- As decisOes de natureza organizacional relativas as atividades de animagdo e de apoio a familia ndo
dizem apenas respeito a cada educador e ao seu grupo, implicam todo o estabelecimento ou vdrios
estabelecimentos educativos. A gestdo dos recursos humanos e materiais é funcdo comum a todos os
intervenientes, cabendo-lhes também promover a formacgao de pessoal.

8- Na educacdo pré-escolar:

a) A CAF é assegurada por pessoal com formacdo adequada as fungdes exigidas, colocado pela
autarquia local, e visa dar resposta as familias que, por impedimento dos seus horarios de trabalho,
necessitam que os seus educandos permanecam no estabelecimento para além do tempo letivo e/ou
beneficiem do servico de refeicao;

b) As atividades de prolongamento de hordrio da CAF realizam-se em sala prépria e sdo asseguradas
por assistentes técnicos e assistentes operacionais. Sempre que possivel, o espaco exterior é um local
privilegiado do tempo de animagdo socioeducativa, de brincadeiras ndo estruturadas onde as criangas
fazem as suas escolhas. Deve ser visto como uma componente de suporte necessario a todas as criancas.

c) Nas interrupcdes letivas, o funcionamento do jardim de infancia sera assegurado por assistentes
técnicos e/ou assistentes operacionais, somente para as criancas cujos pais o solicitem.

9- De acordo com o Portaria n? 644-A /2015 de 24 de agosto a supervisdo pedagdgica e acompanhamento
da execuc¢do das atividades de animacgdo e de apoio a familia é da responsabilidade dos educadores
titulares de grupo tendo em vista garantir a qualidade das atividades desenvolvidas. Esta supervisdo é
realizada apds as cinco horas letivas diarias, no ambito da componente ndo letiva de estabelecimento, e
compreende:

- A programacao das atividades;

-0 acompanhamento das atividades através de reuniGes com as respetivas
animadoras/dinamizadores;

-A avaliacdo da sua realizagdo;

-Reunides com os encarregados de educacao.
10- A planificagdo das atividades de animacgao e apoio a familia deve ser comunicada aos encarregados de
educacdo no inicio do ano letivo.

Artigo 70.2 Plano anual de atividades/ Plano plurianual de atividades
1- O plano anual e plurianual de atividades constitui um instrumento do exercicio da autonomia do
agrupamento de escolas, sendo entendido para este efeito, e segundo o Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de
abril, na redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho (RAAGE), como o
documento de planeamento que define, em funcdo do projeto educativo, os objetivos, as formas de
organizacdo e de programacao das atividades e que procede a identificacdo dos recursos necessarios a sua
execugao.
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2- Neste ambito, é também considerado instrumento de autonomia do agrupamento de escolas, para
efeitos da respetiva prestacdo de contas, o relatério anual de atividades, sendo entendido para os efeitos
do referido decreto-lei como o documento que relaciona as atividades efetivamente realizadas pelo
agrupamento de escolas e identifica os recursos utilizados nessa realizacao.
3- Compete ao CP definir, no inicio do ano letivo, a estrutura e as linhas orientadoras do plano anual de
atividades, assim como os instrumentos de avaliacdo das atividades e do préprio plano, garantindo que
este se coaduna com a concretizacdo dos objetivos estabelecidos no PEA.
4- Fazem parte do plano anual de atividades:

a) Projetos em desenvolvimento no agrupamento;

b) Atividades de enriquecimento curricular e de apoio a familia;

c) Plano de formacgao interna;

d) Visitas de estudo;

e) Plano de atividades das bibliotecas escolares (BE);

f) Todas as atividades desenvolvidas pelos elementos da comunidade escolar que contribuam para a
concretizacdo dos objetivos do projeto educativo do agrupamento.
5- Com vista a sua operacionalizacao, o plano anual de atividades é coordenado por um elemento da
direcdo a quem compete proceder a sua divulgacao através dos meios que considere mais convenientes,
devendo, contudo, privilegiar os recursos tecnoldgicos disponiveis.
6- Todas as propostas de atividades deverao ser submetidas na plataforma informatica para emissao de
parecer do CP e aprovagdo em CG.
7- Das propostas deve constar obrigatoriamente os responsaveis pela atividade, os objetivos, que devem
estar em consonancia com o PEA, os intervenientes, recursos, custos, datas de realizacdo e as formas de
avaliacdo.
8- Depois de realizada a atividade, deve o responsdvel proceder a elaboracdo de relatério avaliativo da
mesma.

Artigo 71.2 Visitas de estudo

1- As visitas de estudo fazem parte do PAA do agrupamento e devem ser encaradas como complemento
das atividades letivas, competindo a andlise das propostas apresentadas e a sua aprovacgdo ao CP, sendo
recomendado que os alunos efetuem, em cada um dos ciclos, no minimo, uma visita de estudo.
2- As visitas de estudo realizadas em tempo letivo sé poderdo realizar-se se envolverem todos os alunos
das turmas implicadas.
3- A ndo participacao de um aluno devera ser assumida e fundamentada por escrito pelo EE.
4- As visitas de estudo devem ser:

a) Orientadas para proporcionar experiéncias praticas e, preferencialmente, interdisciplinares, que
complementem conteuldos programaticos lecionados;

b) Planificadas com rigor, de preferéncia logo no inicio do ano letivo, utilizando para o efeito o
documento préprio;

c) Devidamente preparadas nas aulas, de modo a potenciar o envolvimento pleno dos alunos e o
alcance integral dos objetivos determinados;

d) Enriquecidas, através de roteiros pormenorizados, destinados a alunos, professores e demais
acompanhantes;

e) Comparticipadas, através da entrega antecipada, por parte dos encarregados de educacdo, da
guantia estipulada, sempre que a mesma nao esteja abrangida pela A¢ao Social Escolar.
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Artigo 72.2 Visitas de estudo ao estrangeiro ou com duragdo superior a trés dias
1- As visitas de estudo ao estrangeiro ou com duracdo superior a trés dias, para além do disposto no
presente regulamento, regem-se por legislacdo especifica.

Artigo 73.2 Apoio educativo
1- O apoio educativo (ApE) é uma medida de complemento educativo, que assume a forma de uma aula,
em pequenos grupos, ou de outra atividade adequada a promocdo do sucesso educativo, que permita
ao(s) aluno(s) satisfazer necessidades especificas, em particular, e adquirir/desenvolver as aprendizagens
essenciais das diversas areas curriculares.
2- Para cada aluno proposto deve ser elaborado um plano de apoio que especificarad as aprendizagens a
realizar e o nimero de tempos necessarios para o efeito.
3- No final de cada periodo, sera elaborado um relatério, em impresso préprio, pelo professor de apoio,
que avalie as aprendizagens propostas no plano de apoio e efetuado um registo, em ata de CT/CD, que
evidencie a necessidade ou ndo da manutenc¢do da medida, ouvido o EE.
5- Os grupos constituidos para aulas de apoio educativo terdo um maximo de 8 alunos, a menos que o
apoio seja dirigido ao grupo turma.
6- No caso do 1.2 ciclo, o apoio podera assumir a forma de coadjuvacdo em sala de aula ou ser ministrado
fora da sala, em funcao da avaliacdo efetuada.
7- O apoio individual a alunos com dificuldades de aprendizagem podera ser ministrado por docentes ao
abrigo do Art.2 79.2 do ECD.
8- Consideram-se prioritarios os apoios para as disciplinas de portugués e matematica.
9- O EE que ndo autorize a frequéncia das aulas de ApE devera manifesta-lo por escrito, responsabilizando-
se pelas consequéncias que poderdo advir dessa decisdo.
10- Perdem o direito ao apoio os alunos que atingirem o dobro das faltas injustificadas, apds contacto com
os EE.
11- Cabe ao PTT/DT formalizar o processo, comunicando e responsabilizando o EE do aluno para o seu
cumprimento.

Artigo 74.2 Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA)
1- O GAA é uma estrutura composta pelo conjunto de servigos de apoio ao aluno que promove uma agao

concertada procurando contribuir para a concretizagdo dos objetivos do projeto educativo do
agrupamento, nomeadamente no que diz respeito a diminuicdo do insucesso escolar, bem como as
situacOes de indisciplina.

2- O GAA funciona na escola sede do agrupamento.

Artigo 75.2 Manuais escolares
1- O regulamento de cedéncia/reutilizacdo de manuais escolares do AEAF define os procedimentos e
condicBes de disponibilizacdo gratuita, uso, devolucdo e reutilizacdo dos manuais escolares.
2- Os manuais escolares sado gratuitos.
3- A devolugdo dos manuais escolares dos alunos dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico estd sujeita a
legislacao em vigor.
4- Os EE deverdo proceder a respetiva inscricdo na Plataforma MEGA-MANUAIS.
5- O AEAF presta todo o apoio aos EE no processo de inscri¢do.
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CAPITULO VI
Servigos
Secgdo | - Servigos técnico-pedagégicos

Artigo 76.2 Servigo de Psicologia e Orientagdo
1- O servico de psicologia e orientacdo (SPO) é uma unidade especializada de apoio educativo (Lei n.2
46/86, de 14 de outubro e Decreto-Lei n.2 190/91, de 19 de setembro), com autonomia técnica e dever de
confidencialidade.
2- O servico desenvolve a sua acdo nos dominios do apoio psicopedagdgico a alunos e professores, do
apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar e da orientagdo escolar e
profissional.
3- O SPO é constituido por psicélogos e um assistente social, sempre que exista, podendo incorporar os
técnicos de orientacdo que venham a ser considerados necessarios.
4- O SPO é coordenado por um psicdlogo, de entre os que integram o servico, designado pelo diretor.
5- O coordenador do SPO depende do diretor do agrupamento de escolas em que se insere, sem prejuizo
da sua autonomia técnica e cientifica e do respeito pela sua deontologia profissional.
6- As atividades do SPO serdo coordenadas com os 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo do
agrupamento, nomeadamente com o diretor e com o CP, aos quais submete um plano anual de atividades,
para aprovagao.
7- O coordenador do SPO tem assento no CP.
8- O acompanhamento que o SPO pode, ao longo do processo educativo, dispensar aos alunos deste
agrupamento tem como objetivo fundamental a promocao do seu desenvolvimento integral como pessoa,
e assume a forma de acompanhamento individual ou em grupo.
9- No cumprimento da legislacdo especifica sobre as atribuicdes funcionais, ao servico de psicologia e
orientagdo compete:

a) Contribuir para a melhoria da qualidade da educacdo, para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades e para a promog¢ao do sucesso educativo;

b) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade
pessoal;

c) Participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacdo educativa
para o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

d) Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagogico, na observagdo, orientagdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperacdo de professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacdo, em
articulagcdo com recursos da comunidade;

e) Conceber, desenvolver e implementar programas de intervengdo e ag¢Ges de aconselhamento
pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo;

f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa, a fim de propor as medidas
educativas adequadas;

g) Participar em experiéncias pedagoégicas, bem como em projetos de investigacdo e agbes de
formacdo de pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades de formacao
centradas na escola;

h) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e colaborar no estudo, concecdo e planeamento de
medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

i) Colaborar com os 6rgaos de administragdo e gestdao do agrupamento;

j) Apresentar ao diretor, relatérios anuais das atividades desenvolvidas.

10- O SPO funciona em gabinete prdprio, na escola sede, com horarios a definir anualmente pelo diretor.
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11- O SPO pode requerer ao diretor a utilizacdo de espacos para a realizacao de atividades em grupo,
sempre que a dimens3do dos grupos o justifique.

12- Os pedidos de atendimento podem ser efetuados pelo préprio aluno, pelo educador/professor titular
da turma/diretor de turma, pelos pais/encarregados de educacdo ou pela direcdo do agrupamento.

13- Os pedidos de intervencao efetuados pelos docentes sdo apresentados através do preenchimento de
formulario préprio, acompanhados dos documentos que contribuam para a definicdo da situacdo do aluno
e, tratando-se de um aluno menor de idade, da autorizacdo do EE. O formulario de sinalizacdo devera dar
entrada nos servicos administrativos do agrupamento.

14- A capacidade de resposta do servico estd condicionada pela compatibilidade e disponibilidade de
hordrios, pela natureza da problematica e momento do ano em que é solicitada a intervencao, podendo
algumas sinalizagGes ficar em lista de espera por periodo indefinido.

15- A distribuicdo dos pedidos é da responsabilidade dos psicélogos do servico, em reunido mensal a
realizar para o efeito.

16- A participacdo em CT verifica-se sempre que o trabalho com os alunos assim o exija ou quando a
presenca do técnico for solicitada.

17- A partilha de informacao relativa aos alunos em atendimento é da responsabilidade do psicélogo, que
decide da sua necessidade e ou/pertinéncia e do meio (escrito ou oral) pelo qual é facultada

Artigo 77.2 Biblioteca escolar
1- A biblioteca escolar (BE) é uma unidade de apoio que organiza, processa, divulga e disponibiliza
documentacdo e informacdo de natureza pedagédgico-diddtica em varios tipos de suporte e promove
atividades culturais diversificadas e motivadoras de aprendizagens ndo formais.
2- A BE integra o Programa da Rede Nacional de Bibliotecas Escolares do Ministério da Educacdo e Ciéncia.
3- A BE desenvolve a sua acdo conforme o estabelecido no PE e as orientacdes definidas pelos érgaos de
gestdao do agrupamento.
4- O agrupamento integra um conjunto de sete bibliotecas escolares: a BE da EB Antdnio Feijd, escola sede
do agrupamento, as BEs das EB de Gandra, Ribeira, Feitosa e Trovela, estabelecimentos que integram salas
de pré-escolar e 12 ciclo, a BE da EB de Ponte de Lima e a BE do JI/EB de Rebord&es Souto.
5- 0 apoio ao funcionamento da biblioteca devera ser garantido por uma equipa de docentes e assistentes
operacionais designados pelo diretor, tendo em conta as aptiddes para esse efeito.
6- O funcionamento de cada uma das bibliotecas pauta-se por principios de gestdo e organizagdo comuns.
7- O horario de funcionamento das bibliotecas deve estar afixado em local visivel, sendo, tanto quanto
possivel, coincidente com o horario de desenvolvimento das atividades letivas.
8- As demais regras de funcionamento sdo definidas no regulamento das BE.
9- No agrupamento é criada uma equipa constituida pelos professores bibliotecarios, coadjuvada por
outros docentes nos termos do nimero seguinte.
10- Os docentes coadjuvantes que integram a equipa da biblioteca escolar sdo designados pelo diretor do
agrupamento de entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de
projetos, de gestdo da informagdo, das ciéncias documentais e das tecnologias de informacgao e
comunicacao.
11- Na constituicdo da equipa da BE, deve ser ponderada a titularidade de formacdo de base que abranja
as diferentes areas do conhecimento, de modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes.
12- As competéncias dos membros da equipa da BE sdo definidas no regulamento da BE.
13- O Professor Bibliotecario, com o apoio da equipa da Biblioteca Escolar, assegura, na escola, o
funcionamento e gestao das bibliotecas, as atividades de articulagdo com o curriculo, de desenvolvimento
das literacias e de formacdo de leitores.
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14- A organizacdo e a gestdo das BE do AEAF sdo da competéncia do respetivo professor bibliotecario com
formacgao nos dominios pedagdgico, de gestdo da informacdo e das ciéncias documentais.
15- O coordenador da equipa da BE é designado pelo diretor de entre os professores bibliotecarios.
16- Ao coordenador compete:

a) Colaborar na gestdo, planeamento e organizacdo das bibliotecas escolares, no que respeita ao
dominio da informacao e também nos aspetos pedagdgicos, administrativos e de pessoal;

b) Representar a biblioteca escolar no CP;

c) Propor a politica documental de aquisi¢Ges das bibliotecas escolares;

d) Articular a sua atividade com os 6rgdos de gestdo do agrupamento;

e) Coordenar a elaboracdo do plano anual de atividades das bibliotecas;

f) Criar condi¢Ges que possibilitem a articulacdo entre as bibliotecas do agrupamento;

g) Colaborar com as comissdes de elaboracdo/revisdo dos documentos de referéncia do
agrupamento.

Seccdo Il - Servigos escolares
Subsecgao | — Servigos administrativos

Artigo 78.2 Servigos administrativos
1- Os servigos administrativos sdo unidades organicas flexiveis com o nivel de secg¢do, chefiadas por
trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico, sem
prejuizo da carreira subsistente de chefe de servicos de administracdo escolar, nos termos da legislacdo
em vigor.
2- Os servicos administrativos estdo organizados por areas devidamente interligadas, assegurando, com o
maximo de qualidade e eficiéncia, apoio nos seguintes dominios: Alunos, Pessoal Docente e Nao Docente,
ASE, Contabilidade, Tesouraria e Expediente.
3- A organizagdo dos servicos administrativos obedece a um sistema de controlo interno, que deve ser
submetido pelo diretor a aprovagao pelo conselho geral.

Subsecgao Il — Servigos de agao social escolar

Artigo 79.2 Seguro Escolar
1- O seguro escolar constitui um sistema de protegdo destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes do acidente escolar.
2- O seguro escolar constitui uma modalidade de apoio e complemento educativo que é prestada aos
alunos, complementarmente aos apoios assegurados pelo sistema nacional de saude.
3- O seguro escolar, e tudo que com ele se relaciona, rege-se por legislacdo especifica, submetendo-se
também aos normativos e orientacGes das entidades competentes na matéria.
4- O seguro escolar abrange:

a) As criancas matriculadas e a frequentar os jardins-de-infancia e os alunos do ensino basico;

b) As criancas abrangidas pela educacdo pré-escolar e os alunos do ensino bdsico que frequentam
atividades de animacao e atividades de animacgao socioeducativa, organizadas pelas associa¢es de pais
ou pelas autarquias, em estabelecimentos de e ensino;

c) Os alunos que participem em atividades do desporto escolar;

d) As criangas e os jovens inscritos em atividades ou programas de ocupagdo de tempos livres,
organizados pelos estabelecimentos de educacdo ou ensino e desenvolvidos em periodo de férias.
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Artigo 80.2 Acidentes / sequro escolar
1- Todas as ocorréncias que provoquem ao aluno lesdo, ferimento ou morte, dentro ou fora dos
estabelecimentos ou recintos escolares, no ambito de toda e qualquer atividade escolar ou com ela
relacionada s3ao de comunicagao obrigatdria.
2- A comunicagao referida no niumero anterior é dirigida, pelo meio mais expedito e adequado a situagao,
no mais curto espaco de tempo, ndo podendo ultrapassar o proprio dia da ocorréncia, a:
a) Orgdo de gestdo e administracdo do agrupamento;
b) Servigos administrativos do agrupamento.
3- A comunicac¢do da ocorréncia nao deve interferir com o necessario e essencial socorro a vitima, bem
assim como, a tomada de medidas que garantam a seguranca da mesma ou de outros, das instala¢des e
equipamentos.
4- Das situacdes de acidente é elaborado um inquérito que sera entregue nos Servicos Administrativos no
prazo maximo de 48 horas apds a sua ocorréncia.
5- O inquérito é elaborado pelo docente titular de grupo/turma no pré-escolar e 1.2 CEB e pelo Diretor de
Turma no 2.2, 3.2 CEB e noutros cursos.
6- Em situacdes excecionais e, sempre que o entender, pode o Diretor determinar um outro docente para
elaborar o inquérito assim como os tramites posteriores que se julguem necessarios.
7- Apds a entrega do inquérito nos Servigos Administrativos, o Diretor determina o enquadramento do
acidente.
8- Os inquéritos de acidente sdo obrigatoriamente elaborados pelos elementos indicados no n.2 5, sendo
entregues nos Servigos Administrativos, até 24 horas apds a tomada de conhecimento da decisdo referida
non.27.
9- O ndo cumprimento do disposto no n.2 5 e n.2 8 podera impossibilitar a inclusdo do acidente no ambito
do seguro escolar, sendo as consequéncias deste facto imputdveis aos elementos referidos no n.2 5.
10- E competéncia do docente titular de grupo/turma no pré-escolar e 1.2 CEB e do Diretor de Turma nos
restantes ciclos, manter informados os encarregados de educacdo de todos os procedimentos inerentes
aos acidentes que envolvam os seus educandos e o seguro escolar.
11- E competéncia dos encarregados de educacdo realizar os procedimentos e apresentarem os
documentos previstos na lei e neste regulamento, assim como outros, que os servicos do agrupamento
considerem essenciais para o bom andamento e conclusdo dos processos de acidentes escolares.
12- Os documentos e/ou esclarecimentos solicitados aos encarregados de educa¢do deverdo dar entrada
nos servigcos administrativos até 10 dias Uteis apds a sua solicitacdo.
13- O ndo cumprimento do estabelecido no nimero anterior determina, salvo devida justificagdo escrita
e apresentacdo de provas, a conclusdo e encerramento do processo.
14- Os pagamentos de eventuais despesas assumidas pelos encarregados de educacgdo serdo, em regra, e
sempre que possivel, efetuados por transferéncia bancaria.

Artigo 81.2 A¢do Social Escolar

1- A agdo social escolar (ASE) tem como referéncia a lei em vigor e visa minimizar as diferencas e
desigualdades sociais e econdmicas dos alunos para que todos tenham acesso a uma educacdo escolar de
qualidade.
2- As suas atividades sdo, sumariamente, as seguintes:

a) Acompanhar e subsidiar o funcionamento dos refeitérios das escolas do agrupamento, de forma a
assegurar, durante o periodo de aulas, a alimentacdo indispensavel a generalidade dos alunos;

b) Atribuir auxilios econdmicos diretos, concedidos aos alunos comprovadamente carenciados, para
apoio das despesas escolares;
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c) Atribuir subsidios para alimentacdo e transporte;
d) Organizar os processos relativos ao seguro escolar.

Artigo 82.2 Bufete
1- O servico de bufete é destinado aos alunos, pessoal docente e ndo docente do AEAF.
2- O servigo de bufete existe na EB Antdnio Feijo.
3- O funcionamento do servigo de bufete é definido no respetivo regulamento do GIAE.

Artigo 83.2 Reprografia
1- O servico de reprografia é destinado aos alunos, pessoal docente e ndo docente e representantes das
associacOes de PEE do AEAF.
2- O funcionamento do servico de reprografia é definido no respetivo regulamento do GIAE.

Artigo 84.2 Papelaria
1- O servico de papelaria é destinado aos alunos, pessoal docente e ndo docente do AEAF.
2- O servico de papelaria existe na EB Antdnio Feijo.

Artigo 85.2 Refeitorio

1- O servico de refeicOes é destinado aos alunos, pessoal docente e ndo docente do AEAF.
2- O servico de refeicOes nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico é
regulamentado pelas entidades responsaveis (AssociacGes de PEE).
3- O servico de refeicdes na escola sede é regulamentado pelo Municipio de Ponte de Lima em articulacao
com o Agrupamento de Escolas Anténio Feijo.
4- Na escola sede, as refei¢cdes sdo adquiridas através do cartdo eletrénico, no quiosque ou no GIAE online,
até ao dia anterior a refeicdo ou no préprio dia, até as 10:20h, mediante o pagamento da taxa adicional
em vigor.

a) Ndo sdo permitidas anulagdes de refei¢cbes no proprio dia, salvo em caso excecional de doenca e
desde que sejam comunicadas ao 6rgdo de gestdo, até as 10:20h, pelo EE.
5- O funcionamento do servico de refeicGes em cada estabelecimento de ensino é definido no respetivo
regulamento.

CAPITULO VIl Comunidade educativa
Secgdo | — Alunos

Artigo 86.2 Divulgag¢do do estatuto do aluno e ética escolar
1- E obrigatéria a divulgacdo do estatuto do aluno e ética escolar (EAEE) a todos os atores do AEAF.
2- O diretor do AEAF deve desenvolver a¢cdes conducentes a sua divulgacao, através de:
a) Pagina de internet do agrupamento;
b) Colocacdo de cdpias para consulta nos seguintes locais:
i. estabelecimentos de educacdo e ensino do agrupamento, em local visivel e adequado;
ii. bibliotecas do agrupamento;
iii. servicos administrativos do agrupamento.
c) Disponibilizacdo de uma cépia a:
i. associagdes de pais e EE.
d) Acdes de divulgacgdo aos alunos e EE, por intermédio dos respetivos educadores, PTT e DT.
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Subsecg¢ao | — Matricula

Artigo 87.2 Matricula
1- O ato de matricula, em conformidade com as disposicGes legais que o regulam, confere o estatuto de
aluno, que, para além dos direitos e deveres consagrados na lei, integra os que estdao contemplados neste
RI.

Artigo 88.2 Prioridades na matricula ou renovagdo de matricula na educagdo pré-escolar

Com respeito pelas prioridades definidas na legislagdo em vigor, estabelecem-se as seguintes
prioridades/critérios de desempate:

a) E dada prioridade a continuidade pedagdgica do grupo;

b) Nos Jardins-de-Infancia com mais que uma sala de atividades, a distribuicdo das novas inscri¢cdes
é feita equitativamente pelas varias salas, constituindo grupos equilibrados e, sempre que possivel,
heterogéneos, tendo em conta os beneficios de um grupo com idades diversas;

c) Cada sala de educagdo pré-escolar deve ter, sempre que possivel, uma frequéncia minima de 20
criangas e maxima de 25 criangas.

d) A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero inferior ao
estabelecido, carece de autorizagdo dos servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia competentes,
mediante analise de proposta fundamentada do diretor do estabelecimento de educacdo e de ensino.

Artigo 89.2 Prioridades na matricula ou renovagdo de matricula no ensino bdsico
Com respeito pelas prioridades definidas na legislagio em vigor, estabelecem-se as seguintes
prioridades/critérios de desempate:
a) Criangas que completem os cinco anos de idade até 31 de dezembro;
b) Criangas com necessidades de carater permanente.

Artigo 90.2 Constituigéo de grupos/ turmas

1- Na constituicdo dos grupos da educacdo Pré-escolar é respeitada a heterogeneidade do grupo de
criangas, mantendo a sua continuidade.
2- A decisdo da composicdo etdria de cada grupo de criangas deve corresponder a uma opc¢ao pedagadgica,
tendo em conta que a interagdo entre criangas com idades diferentes é facilitadora do desenvolvimento e
da aprendizagem.
3- Os critérios de natureza pedagdgica para a constituicdo das turmas sdo os seguintes:

a) A heterogeneidade do publico escolar;

b) Manutengdo, sempre que possivel, do grupo que transita da EPE;

c) A continuidade da turma, sempre que possivel, no ensino basico;

d) A distribuicdo equilibrada pelas turmas dos alunos retidos, de acordo com o seu perfil;

e) As indica¢des/recomendacgdes dos CT a que os alunos pertenceram no ano anterior;

f) As indicagdes/recomendacdes dos SPO e/ou outros servigos de apoio educativo.

Subsecgdo Il — Processo individual do aluno (PIA)
Artigo 91.2 Processo individual do aluno

1- O PIA é organizado pelo educador de infancia, na educagao pré-escolar; pelo professor titular de turma,
no 1.2 ciclo, e pelo diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos.
2- O PIA é organizado de acordo com o previsto na legislagdo em vigor (ensino basico — Portaria n.2 223-
A/2018, de 3 de agosto).
3- Para além do previsto no ponto anterior, fazem parte do PIA:

a) Registo de aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;
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b) Prémios e/ou outras distin¢ées atribuidas no ambito escolar;

c) Registo das medidas disciplinares sancionatérias.
4- Os elementos constantes do processo individual da crianca devem ser exclusivamente do conhecimento
dos educadores, dos EE, de outros intervenientes no processo de aprendizagem/desenvolvimento da
crianca e posteriormente do professor do 1.2 ciclo, sendo garantida a confidencialidade dos dados nele
contidos.
5- Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educacao,
guando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos drgaos de
gestdo e administracdo da escola e os funciondrios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da agao social
escolar.
6- Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do diretor do
agrupamento e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores do
agrupamento, os psicélogos ou outros profissionais que trabalhem em articulacdo com o AEAF.
7- A consulta deste documento é feita em presenca do EI/PTT/DT, no horario de atendimento semanal, ou
qualquer outro hordrio acordado entre as partes.
8- A solicitacdo de fotocépia de qualquer documento que conste do processo individual do aluno deve ser
devidamente fundamentada e apresentada por escrito ao diretor do AEAF.

Subseccao lll - Direitos do aluno

Artigo 92.2 Direitos do aluno
Sao direitos dos alunos os consignados no artigo 7.2 do EAEE, aos quais se acrescenta:
a) Usufruir de um ambiente saudavel e de um desenvolvimento sustentavel;
b) Ser eleito para os dérgdos, cargos e demais fungdes de representa¢do, no ambito da escola, nos
termos da lei, e desde que tenha um comportamento civico adequado.

Subseccao IV — Representag¢ao dos alunos

Artigo 93.2 Representagdo dos alunos
1- A representagao dos alunos é feita de acordo com o consignado no artigo 8.2 do EAEE.
2- As estruturas de representacdo dos alunos, para além dos seus representantes nos drgaos de direcao e
gestdo da escola, sdo o delegado, o subdelegado de turma e a assembleia de delegados de turma.

Artigo 94.2 Assembleia de alunos
1- A assembleia geral de alunos é uma estrutura constituida por todos os alunos da escola, com carater
consultivo, e deve ser ouvida pelos érgaos de gestdo e administragcdo do agrupamento, nomeadamente
pelo diretor, e pela associacdo de estudantes, em situacGes de manifesto interesse para os alunos e para
a escola.
2- A assembleia geral de alunos deve ser convocada pelo diretor com a antecedéncia minima de 3 dias
Uteis, por sua iniciativa, a pedido do conselho pedagdgico, por solicitacdo de 1/3 dos alunos da escola ou
por solicitacdo da associacao de estudantes.
3- A presidéncia da mesa da assembleia geral de alunos é da competéncia do diretor, podendo este
integrar na mesa alunos, preferencialmente da associacdo de estudantes, e o subdiretor ou adjunto do
diretor, num nimero maximo de 5 elementos, incluindo o presidente.
4- Em assembleia de delegados de turma, sob sua proposta, a assembleia de alunos podera ser convocada
por ano de escolaridade.
5- Devem ser lavradas atas destas reuniGes, que ficam na posse do diretor.
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Artigo 95.2 Delegado e subdelegado de turma

1- Os delegados e os subdelegados de turma sdo alunos eleitos pelos restantes alunos da turma, nos
termos do presente RI.
2- O delegado e o subdelegado de turma devem ser eleitos pelos alunos da turma, imediatamente apds os
primeiros 20 dias Uteis de aulas.
3- A eleicdo do delegado e do subdelegado deve ser realizada numa das aulas do DT/PTT e orientada por
este.
4- Sempre que possivel, os candidatos a eleicdo devem:

a) Ser alunos responsaveis e assiduos;

b) Ser alunos exemplares em termos comportamentais;

c) Ser alunos com capacidade de lideranga, bom relacionamento interpessoal e facil capacidade de
comunicagao;

d) Ser alunos com espirito metddico e dinamico e com capacidade de tolerancia, bom senso,
ponderacdo e compreensao;

e) Ser alunos com uma atitude de permanente disponibilidade para a resolucdo de problemas.
5- Para presidir ao ato eleitoral, serd designada, no momento, uma mesa eleitoral constituida por um
presidente e 2 secretarios.
6- A eleicdo realiza-se por sufrdgio direto, secreto e presencial.
7- E eleito o candidato que obtiver maioria absoluta dos votos.
8- Quando nenhum candidato sair vencedor, realiza-se, nos termos do ponto anterior, uma segunda
votacdo entre os dois candidatos mais votados, sendo eleito o candidato que reunir maior nimero de
votos, independentemente do nimero de votantes.
9- Caso ndo seja possivel, nesta segunda votacdo, distinguir o candidato mais votado, em virtude de uma
situagao de empate, o diretor de turma deve convocar uma nova assembleia eleitoral, no prazo de 5 dias
Uteis.
10- O segundo candidato mais votado assumira o cargo de subdelegado de turma.
11- Compete ao delegado de turma:

a) Representar a turma nas reunides do CT, no caso do 2.2 e 3.2 ciclos;

b) Dar conhecimento a turma dos assuntos tratados nas reunides onde compareceu, como seu
representante, a exce¢do dos assuntos de natureza confidencial, no caso do 2.2 e 3.2 ciclos;

c) Representar a turma na assembleia de delegados de turma;

d) Ser o porta-voz da turma perante os érgdos e estruturas do agrupamento;

e) Colaborar com o DT/PTT, com os professores e com os assistentes operacionais, contribuindo para
a manutencdo de um ambiente favoravel as aprendizagens dos alunos;

f) Reunir com os colegas da turma para apreciar matérias relacionadas com a turma e com a escola
em geral.
12- Compete ao subdelegado de turma:

a) Substituir o delegado de turma nas suas faltas e impedimentos;

b) Colaborar com o delegado de turma para a manuten¢do de um ambiente favoravel as
aprendizagens dos alunos;

c) Apoiar o delegado de turma no exercicio das suas competéncias.
13- O mandato dos delegados e dos subdelegados de turma tem a duragao de um ano escolar, exceto se
os mesmos forem destituidos do cargo, nos termos do artigo seguinte.
14- Para além do disposto no artigo 8.2 do EAEE, o delegado e o subdelegado de turma podem ser
destituidos dos seus cargos pelo diretor de turma ou pela prépria turma, nas seguintes situagdes:
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a) Por manifesto mau desempenho das fungGes inerentes ao cargo;

b) Por se mostrar desadaptado a fungao e revelar comportamentos inadequados ao cargo.
15- O DT/PTT pode, também, destituir o delegado e/ou o subdelegado com base em qualquer (esta
subentendido o artigo indefinido “uma”) das situa¢Oes descritas nas alineas a) e b) do n.2 1 deste artigo.
16- O diretor do agrupamento, ouvido o DT/PTT, também pode destituir o delegado e / ou o subdelegado
com base em qualquer das situagdes descritas nas alineas a) e b) do ponto 13 deste artigo.
17- No caso de o delegado ser destituido, o subdelegado assumird as funcbes de delegado de turma,
devendo proceder-se a eleicdo de um novo subdelegado de turma.
18- Em caso de destituicdo do subdelegado, sera eleito novo subdelegado no prazo de 5 dias uteis.
19- O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma com
o respetivo diretor de turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas nos seguintes termos:

a) O pedido é apresentado ao diretor de turma, sendo precedido de reunido informal da turma para
determinacdo das matérias a abordar;

b) Por iniciativa dos alunos da turma, o diretor de turma pode solicitar a participacdo do
representante dos pais e encarregados de educacao dos alunos da turma referida;

c) A intencdo de realizar a reunido devera ser participada pelo diretor de turma ao diretor do
agrupamento.
20- O diretor do agrupamento, o diretor de turma ou os alunos podem propor a realizacdo de uma reunido,
uma vez por trimestre, para discussdo e/ ou pronuncia sobre assuntos de interesse.
21- As aulas de Cidadania poderdo funcionar como espaco de reunido da assembleia de turma e, sempre
que tal ocorrer, devera ser lavrada a respetiva ata.

Artigo 96.2 Assembleia de delegados de turma

1- A assembleia de delegados de turma é uma estrutura de consulta no dmbito da organizacdo e
funcionamento das escolas que compdem este agrupamento.
2- E constituida por todos os delegados de turma de cada escola e é presidida e convocada pelo diretor
ou, em sua substituicdo, pelo coordenador de estabelecimento.
3- A assembleia de delegados de turma pode constituir no seu seio uma comissdao permanente, na qual
pode delegar competéncias previstas no artigo 127.2 deste RI.
4- A comissdo permanente é constituida por um representante de cada ano de escolaridade dos 2.2 e 3.2
ciclos, eleitos em assembleia de delegados de turma.
5- A assembleia de delegados de turma deve ser convocada com 5 dias Uteis de antecedéncia e relne:

a) Ordinariamente, uma vez por trimestre;

b) Extraordinariamente, por iniciativa do diretor, por solicitacdo do CP ou por solicitacdo de 1/3 dos
seus membros.

6- Compete a assembleia de delegados de turma:
a) Tratar de quest&es relacionadas com a vida da escola;
b) Identificar problemas de organizac¢do e de funcionamento da escola que afetem a vida escolar;
c) Dar contributos para a resolucdo de problemas detetados na escola;
d) Colaborar na atualizacdo do RI;
e) Propor a realizagdo de atividades extracurriculares;
f) Tratar de problemas que afetem os alunos.
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Subsecc¢ao V — Deveres do aluno
Artigo 97.2 Deveres do aluno

1- Os deveres do aluno sdo os consignados no artigo 10.2 do EAEE, aos quais se acrescenta:

a) Ser diariamente portador do cartdo eletrdnico do aluno (no caso dos alunos da escola sede) e da
caderneta escolar, mantendo os mesmos em bom estado de conservacgao;

b) Dirigir-se para o local estabelecido no regimento de cada escola, apds o toque de entrada,
aguardando, ordeiramente, a chegada do professor;

c) Nao permanecer nas salas de aula sem que o professor ou algum assistente operacional esteja
presente;

d) Evitar fazer barulho nos corredores, patios ou recintos nas imedia¢des das salas de aula para ndo
perturbar as atividades letivas;

e) Respeitar as regras de circula¢do dentro do edificio escolar, nomeadamente circulando pela direita,
ao subir e descer as escadas;

f) Cumprir as regras estabelecidas nas instalacGes com regulamento especifico;

g) Justificar as faltas de acordo com a leie o RI;

h) Trazer diariamente o material indispensavel a execugdo dos trabalhos escolares;

i) Evitar trazer objetos de valor para a escola;

j) Contribuir para minimizar o impacto ambiental negativo dos residuos produzidos pela escola,
através da selecdo e envio para a reciclagem dos materiais produzidos nos diversos espacos escolares;

k) Nao utilizar telemdveis ou outros dispositivos com funcionalidade similares no espaco escolar,
podendo, no entanto, transporta-los nas respetivas mochilas, em modo de siléncio;

1) Ndo praticar qualquer ato ilicito.

Subsecc¢ao VI — Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

Artigo 98.2 Frequéncia e assiduidade
1- A frequéncia e assiduidade dos alunos estdo consignadas no artigo 13.2 do EAEE.
2- A assiduidade é registada em suportes administrativos proprios.

Artigo 99.2 Faltas e sua natureza

1- As faltas e sua natureza estdo consignadas no artigo 14.2 do EAEE.
2- A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa,
caso tenha havido lugar a inscri¢ao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente regulamento interno.
3- Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
4- No 1.2 ciclo, uma falta é a auséncia do aluno a um bloco de atividades curriculares de 60 minutos.
5- Nas AEC, uma falta corresponde a 60 minutos.
6- Na educacdo pré-escolar, todas as faltas dadas devem, sempre que possivel, ser antecipadamente
comunicadas ao El.
7- As faltas sdo registadas pelo PTT, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo DT, em
suportes administrativos adequados.
8- As faltas de presenca resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula e as faltas de presenca
resultantes da aplicagcdo de medidas disciplinares sancionatdrias consideram-se faltas injustificadas.
9- A falta de pontualidade do aluno acontece quando este chega a aula apds o inicio da mesma, sendo
equiparada a falta de presenca, sem prejuizo do seguinte:

a) A falta de pontualidade pode ser justificada pelos PEE, ou pelo aluno, quando maior de idade, sendo
o motivo atendivel;
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b) O professor, aquando da marcacdo da falta, deve informar o diretor de turma sobre a natureza da

mesma, para que este possa agir em conformidade com o disposto na alinea anterior.
10- A comparéncia do aluno sem o material didatico e outro equipamento indispensavel constitui uma
ocorréncia que sera sujeita aos seguintes procedimentos. A marcacao de falta de presenca, equiparada a
injustificada nos termos do artigo 101.2, n.2 1), alinea b), ocorrera apenas apds a aplicacdo destes
procedimentos e a persisténcia da situacao:

a) Tratando-se da primeira ocorréncia por auséncia do material escolar estritamente necessario a
aula, esta devera ser anotada pelo professor, que devera advertir oralmente o aluno;

b) Em caso de reincidéncia, para além do procedimento referido na alinea anterior, o professor
registard a ocorréncia na caderneta escolar, no caderno do aluno ou na plataforma eletrénica, para que o
EE tome conhecimento do sucedido;

c) Em caso de terceira reincidéncia, para além dos procedimentos referidos nas alineas a) e b), o
professor comunicara a ocorréncia, por escrito, ao DT, que contactara o EE para o informar da situacao e,
em conjunto, deverdo procurar as solu¢ées mais adequadas;

d) Se, apos a aplicacdo dos procedimentos referidos nas alineas a), b) e c), o aluno voltar a reincidir,
ser-lhe-d4 marcada falta de presenca, a qual serd considerada injustificada nos termos do artigo 101.2, n.2
1), alinea b);

e) A razdo para a ndo comparéncia com o material pode ser comunicada pelos PEE, ou pelo aluno
(quando maior de idade), para conhecimento do professor/diretor de turma. Contudo, a falta de presenca
resultante é classificada como injustificada nos termos do artigo 101.2, n.2 1), alinea b).

Artigo 100.2 Justifica¢do de faltas
1- Para além do previsto no artigo 16.2 do EAEE, no que concerne ao processo de justificacdo de faltas,
acrescenta-se:
a) No 1.9 ciclo, as faltas devidamente justificadas as AEC s6 contam para fins estatisticos.

Artigo 101.2 Faltas injustificadas
1- Para além do previsto no artigo 17.2 do EAEE, no que concerne ao processo de faltas injustificadas,
acrescenta-se:
a) A falta de presenca que resulte de 3 faltas de pontualidade a mesma disciplina, imputaveis ao aluno;
b) A falta de presenca que resulte da comparéncia as aulas sem o material didatico e/ou equipamento
indispensavel ao desenvolvimento da atividade letiva.

Artigo 102.2 Excesso grave de faltas
1- Para além do previsto no artigo 18.2 do EAEE, no que concerne ao excesso grave de faltas, acrescenta-
se:
a) Na educacgéo pré-escolar, em caso de auséncia ndo justificada até 15 dias e esgotados os contactos
com os pais ou encarregados de educacgao, o diretor devera ser informado;
b) No caso referido no nimero anterior, o diretor pode anular a inscrigdo do aluno;

Artigo 103.2 Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
1- Para além do previsto no artigo 19.2 do EAEE, no que concerne aos efeitos de ultrapassagem dos limites
de faltas, acrescenta-se:
a) Considera-se trés faltas injustificadas a cada disciplina o limite maximo de faltas as atividades de
apoio educativo.
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Artigo 104.2 Medidas de recuperagdo e de integragdo
1- Para além do previsto no artigo 20.2 do EAEE, no que concerne as medidas de recuperacdo e de
integracdo, acrescenta-se:
a) As atividades de recuperacdo da aprendizagem sao decididas pelo PTT ou pelos professores das
disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas injustificadas, de acordo com as seguintes regras:
i. Prazo de execucao;
ii. NUmero de tempos que tem de cumprir de atividades de recuperacao;
iii. Local de realizagao;
iv. Responsdvel pela elaboracdo das atividades de recuperacao;
v. Responsavel pela implementacao das atividades de recuperacgao;
vi. Conteudos de aprendizagem a recuperar.
2- As regras apontadas no ponto anterior sdo definidas e aprovadas pelo CT, sempre que necessario.
3- As matérias sobre as quais incidem as atividades de recuperacdao sao definidas pelo PTT ou pelo
professor da disciplina em que sdo aplicadas, sendo que estas se confinam as tratadas nas aulas cuja
auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.
4- Tratando-se de uma auséncia justificada as atividades letivas, cabe ao PTT/professor da disciplina/CT
definir medidas adequadas a recuperacao das aprendizagens em falta, sendo que estas medidas podem
concretizar-se em fichas de trabalho ou trabalhos praticos a realizar na escola. Neste caso, deve recorrer-
se a servicos da escola, tais como a biblioteca, a sala de estudo e os clubes.

Artigo 105.2 Incumprimento ou ineficdcia das medidas

1- Para além do previsto no artigo 21.2 do EAEE, no que concerne ao incumprimento ou ineficcia das
medidas, acrescenta-se:
2- As atividades a desenvolver pelo aluno, decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b)
do n.2 4 do artigo 21.2 do EAEE, no hordrio da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido, sdo
as seguintes:

a) Contribuir para a limpeza dos espacos interiores e exteriores;

b) Auxiliar o servico de almocos;

c) Apoiar os servicos de biblioteca escolar.

Subsecgao VII — Disciplina

Artigo 106.2 Qualificagdo da infragéo
1 - A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 do Estatuto do aluno ou no
regulamento interno da escola, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagbes no ambito da comunidade educativa,
constitui infragdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
nos termos dos artigos seguintes.
2 - A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatdrias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 26.2 e 27.2 e nos artigos 28.2 a
33.2 do Estatuto do Aluno.
3 - A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo
28.2 depende da instauragdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 28.2, 30.2
e 31.2 do Estatuto do Aluno.

Artigo 107.2 Finalidades das medidas disciplinares
1- As medidas disciplinares prosseguem as finalidades previstas no artigo 24.2 do EAEE.
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Artigo 108.2 Medidas disciplinares corretivas
1- As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdao, assumindo
uma natureza eminentemente preventiva.
2- Para além das medidas disciplinares corretivas previstas no artigo 26.2 do EAEE sdo ainda consideradas:
a) A apreensdo do telemdvel, aparelhos de som ou equipamento similar.
b) O condicionamento a participa¢cdo em atividades extracurriculares previstas no PAA.

Artigo 109.2 Medida corretiva de adverténcia
1- A adverténcia consiste na chamada de atencdo oral ao aluno, com o objetivo de promover a sua
responsabilizagdo no cumprimento dos seus deveres. (Cf. Art.2 262, n.2 3 do EAEE).
2- A sua aplicagdo é da competéncia de qualquer membro do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 110.2 Medida corretiva de ordem de saida da sala de aula
1- «A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia
do aluno na escola.». (Cf. Art.2 262, n.2 5 do EAEE).
2- Sempre que o aluno receba ordem de saida da sala de aula devera ser encaminhado por um assistente
operacional para o GAA ou Biblioteca, no caso dos alunos da escola sede.
3- «A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente
do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatérias, nos termos do EAEE.» (Cf. Art.2 26.2, n.2 7 do EAEE.

Artigo 111.2 Medida corretiva de apreensdo do telemdvel, aparelhos de som ou equipamento similar
1- Telemdveis, aparelhos de som ou equipamento similar sdo apreendidos ao aluno que os utilize em sala
de aula, fora do contexto de trabalho pedagdgico, e sem autorizacdo prévia do professor.

2- A apreensao do equipamento referido no ponto 1 é da competéncia do professor, que deve pedir ao
aluno para o desligar.

3- Apds a apreensdo, o telemdvel ou outro equipamento ficard na posse da direcdo do AEAF e sé podera
ser levantado pelo EE do aluno.

Artigo 112.2 Medida corretiva de realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na
comunidade

1- Sao tarefas e atividades de integracdo na escola:

a) A frequéncia do GAA e/ou biblioteca para realizaco de atividades de pesquisa/fichas de trabalho,
previamente prescritas pelo professor;

b) A realizacdo de tarefas, tais como a manutenc¢do dos espacos verdes e a limpeza dos espacos
exteriores e interiores;

c) O trabalho comunitario supervisionado.
2- Na aplicacdo destas tarefas e atividades, que podem alargar o periodo de permanéncia obrigatdria,
diaria ou semanal, do aluno na escola, deve ter-se em consideragao:

a) A relacdo inequivoca entre o comportamento perturbador do aluno e a tarefa a desempenhar;

b) A idade e a maturidade do aluno;

c) O efeito pedagdgico previsivel no aluno;

d) Os condicionalismos da escola.
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3- 0 acompanhamento do aluno durante a realiza¢do das tarefas compete ao PTT, ao DT, a um professor
da turma ou a um assistente operacional, designado pelo diretor do agrupamento, no caso das tarefas e
atividades previstas nas alineas a) e b) do ponto 1.

4- A aplicagdo desta medida é da exclusiva competéncia do diretor, ouvido o DT ou o PTT, bem como o
professor Tutor, o EE e a equipa multidisciplinar.

5- O DT deve informar o aluno e o EE das tarefas a desempenhar, esclarecendo os objetivos pedagdgicos
gue fundamentaram essa decisdo. (Cf. para todo este artigo o EAEE, art.2 262, n.2 2., alinea c), n.2 8., n.2
9.en.210, eart.2 279).

6- Sempre que a realizacdo de tarefas e atividades decorra fora do espaco escolar, devera ser estabelecido
um protocolo com outras entidades, que devera assegurar a corresponsabilizacdo da entidade que vai
receber o aluno, as responsabilidades que a entidade assume no acompanhamento do aluno, no controlo
da sua assiduidade e a informacao prestada a escola acerca do desempenho do mesmo.

7- Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola e na comunidade traduz-se no desempenho,
pelo aluno que desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infracdo disciplinar
grave, de um programa de tarefas de cardter pedagdgico, que contribuam para o reforco da sua cidadania,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das
suas aprendizagens.

8- A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola e na comunidade deve, se necessario e
sempre que possivel, garantir a reparagdo do dano provocado pelo aluno.

Artigo 113.2 Medida corretiva de condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na
utilizagdo de certos materiais e equipamentos

1- A execucdo desta medida corretiva ndo pode ultrapassar o periodo correspondente a um ano letivo.
2- Os espacos, equipamentos e materiais afetos a atividades letivas ndo podem ser objeto desta medida.
3- A aplicacdo desta medida é da competéncia do diretor.
4- O PTT ou o DT deve informar o aluno e o EE da aplicagdo desta medida, esclarecendo os objetivos
pedagdgicos que fundamentaram essa decisdo. (Cf. para todo este artigo o EAEE, art.2 269, n.2 2., alinea
d), n.28,n.29.en.210.).

Artigo 114.2 Medidas disciplinares sancionatdrias

1- As medidas disciplinares sancionatérias, para além do seu carater preventivo e dissuasor, assumem
também uma finalidade punitiva.
2- S3o medidas disciplinares sancionatoérias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

Artigo 115.2 Medida disciplinar sancionatoria de repreensdo registada
1- A medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada consiste numa censura escrita ao aluno, a
averbar no seu processo individual.
2- A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada é da competéncia do professor,
guando a infragdo for praticada na sala de aula, ou do diretor do agrupamento, nas restantes situagdes.
3- No processo individual do aluno é obrigatoriamente averbada:
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a) A identificacdo do professor/diretor do agrupamento que aplicou a medida de repreensio
registada;

b) A data da repreensao;

c) A fundamentacgao da aplicacdo da medida: relato da ocorréncia que Ihe deu origem e qualificacdo
da infracao (Cf. para todo este artigo o EAEE, art.2 289, n.2 3).

Artigo 116.2 Medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola até 3 dias titeis
1- A medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola até 3 dias Uteis consiste no impedimento da
entrada nas instalacGes da escola, com o intuito de que o aluno tome consciéncia da gravidade do seu
comportamento, quer ele tenha ocorrido dentro ou fora da sala de aula, desde que no espaco escolar.
2- A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagao
dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas, apds o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado (Cf. EAEE, art.2 28.2, n.2 4.).

Artigo 117.2 Medida disciplinar sancionatdria de suspenséo da escola entre 4 e 12 dias uteis
1- A medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis consiste no
impedimento da entrada nas instalagGes da escola até ao maximo de 12 dias Uteis.
2- A decisdo de aplicar a medida é precedida de procedimento disciplinar instruido nos termos do art.2 n.¢
30.2 do EAEE.
3- Esta medida é da competéncia do diretor, que pode ouvir previamente o CT.
4- As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
suspensado da escola entre 4 e 12 dias Uteis sdo consideradas faltas injustificadas.

Artigo 118.2 Medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola
1- A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola reporta-se a pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos
da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.
2- A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada quando estiver
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, se
esse outro estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima,
servida de transporte publico ou escolar.
3- A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola é da competéncia do diretor-geral da
educacdo. (Cf. para todo este artigo o EAEE, art.2 282, n.2 8. e n.29.).

Artigo 119.2 Medida disciplinar sancionatdria de expulsdo da escola

1- A aplicagao da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegagdo, ao
diretor-geral da educacgdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.2
do EAEE e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é
aplicada e na proibicdo de acesso ao espacgo escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes.

2- Amedida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior de idade quando, de modo notério,
se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdao no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno. (Cf. para todo este artigo o EAEE, art.2 28.2, n.210. e n.2 11.).

Artigo 120.2 Cumulagédo de medidas disciplinares
1- A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 do artigo 140.2 deste Rl é cumulavel entre si.
2- A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.
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3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria. (Cf. para todo este artigo o EAEE, art.2 29.2).

Artigo 121.2 Procedimento disciplinar
1- No que diz respeito a procedimento disciplinar, este Rl remete para a legislacdo em vigor (artigos 30.2
a 38.2 do EAEE).
2- No caso de, no momento da instauracdo de um procedimento disciplinar ou no decurso da sua
instrucao, se considerar a necessidade de suspender preventivamente um aluno da frequéncia da escola,
deve ter-se em conta o seguinte:

a) A suspensado preventiva ndo pode ser superior a 10 dias Uteis, nem continuar para além da data da
decisdo do procedimento disciplinar;

b) Durante o tempo da suspensao, o aluno deve realizar fichas de trabalho referentes as disciplinas a
cujas aulas ficou impedido de assistir ou um trabalho de investigacao, desde que a escola, através da BE e
caso ele necessite, proporcione ao aluno os meios de pesquisa necessarios (livros, CD-ROM, revistas, etc.).
3- As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo da suspensdao preventiva sdo
consideradas injustificadas e produzem efeitos na assiduidade, e na avaliacdo, de acordo com os critérios
definidos pelo CP, se a decisdo final for a transferéncia de escola ou a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola por um numero de dias igual ou superior aqueles em que o aluno
esteve em suspensdo preventiva.

4- As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo da suspensdo preventiva sdo
consideradas justificadas e ndo produzem efeitos, se a decisdo final for uma medida corretiva, uma
repreensao registada ou uma medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola inferior ao nimero
de dias em que o aluno esteve em suspensdo preventiva.

5- Durante a execucdo da medida corretiva a que foi sujeito ou no momento do regresso a escola, o aluno
a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola deve ser acompanhado,
para além do DT, pelos SPO.

Seccgdo Il — Pessoal docente

Artigo 122.2 Pessoal docente
1- Considera-se pessoal docente aquele que é portador de habilitagdo profissional para o desempenho de
funcdes de educagdo ou de ensino, com cardter permanente, sequencial e sistematico, ou a titulo
temporario, apds aprovacdo em prova de avaliacdo de conhecimentos e de competéncias.

Subseccdo | — Direitos/Deveres
Artigo 123.2 Direitos e deveres do Pessoal docente

1- Os direitos dos docentes sdo os consignados na lei geral e no ECD, aos quais se acrescenta:

a) Direito a ser respeitado por todos os elementos da comunidade educativa;

b) Direito a dispor de um ambiente adequado ao exercicio das suas fungdes;

c) Direito a usufruir de um ambiente saudavel e um desenvolvimento sustentavel;

d) Direito a ser consultado antes de indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica e ouvido nas
suas razoes;

e) Direito a tomar conhecimento prévio de eventuais altera¢es do seu hordério habitual;

f) Direito a ser respeitada a confidencialidade dos elementos pessoais ou familiares, constantes do
seu processo individual.
2- S3o deveres dos docentes os consignados na lei geral e no ECD, aos quais se acrescenta:
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a) Contribuir para a formagdo e realizacdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das
suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacdo de cidaddos
civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

b) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de exclusdo
e discriminacao;

c) Conhecer e cumprir o Rl;

d) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de relacées de respeito mutuo, em especial entre docentes, alunos, EE e o pessoal ndo
docente;

e) Participar na organizacdo e assegurar a realizacao das atividades educativas;

f) Gerir o processo de ensino-aprendizagem dos alunos, no ambito dos programas definidos,
procurando adotar mecanismos de diferenciacdo pedagdgica que estimulem o harmonioso
desenvolvimento dos jovens, quer nas atividades da sala de aula, quer nas demais atividades da escola;

g) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas familias;

h) Contribuir para a reflexao sobre o trabalho realizado individual e coletivamente;

i) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que lhe
sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovacdo e de reforco da qualidade da educacdo e ensino;

j) Corresponsabilizar-se pela preservacio e uso adequado das instalacGes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e renovacao;

k) Utilizar racional e economicamente todo e qualquer recurso, especialmente a dgua e a energia, em
todos os espacos escolares;

I) Contribuir para minimizar o impacto ambiental negativo dos residuos produzidos pela escola
através da selecdo e envio para a reciclagem dos materiais produzidos nos espacos onde exerce fungoes;

m) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;

n) Empenhar-se e concluir as a¢gdes de formagdo em que participar;

o) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo da existéncia de
alunos que devam beneficiar de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, de modo a prevenir e
resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem;

p) Ser assiduo e pontual;

g) Fornecer, periodicamente, as informacgGes julgadas necessarias, e outras que o DT lhe solicite,
acerca do aproveitamento e do comportamento dos alunos;

r) Promover a formacéo e a realizacdo integral dos alunos;

s) Tratar os alunos com correc¢do, urbanidade e equidade;

t) Ndo emitir, junto dos alunos, ou permitir que estes facam comentarios despropositados sobre a
atuacdo de outros professores ou dos drgaos de administracdo e gestdo da escola;

u) Sumariar a ligdo com clareza e registar as faltas dos alunos;

v) Preparar, planificar e desempenhar, adequadamente, as tarefas letivas;

w) Cuidar dos equipamentos, ferramentas e materiais postos a disposi¢cdo durante o periodo de aulas,
comunicando as ocorréncias andomalas;

x) N3o utilizar o telemdvel nas salas de aula nem em reunides, exceto no desenvolvimento de praticas
pedagdgicas.

3- E ainda dever dos professores, informar os alunos:
a) Do programa e objetivos essenciais das disciplinas que leciona;
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b) Dos processos e critérios de avaliagdo em linguagem clara.

Subseccao Il — Avaliagdo do desempenho

Artigo 124.2 Avaliagdo do desempenho do Pessoal docente
1- A avaliagdao do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados
na Lei de Bases do Sistema Educativo e no ECD, incide sobre a atividade desenvolvida pelos docentes,
tendo em conta as suas qualificacbes profissionais, pedagdgicas e cientificas e rege-se pelas normas e
procedimentos estabelecidos na legislagao em vigor.

Secgdo lll - Pessoal ndao docente

Artigo 125.2 Pessoal ndo docente

1- O pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das respetivas
funcdes, contribuem para apoiar a organizacdo e a gestdo, bem como a atividade socioeducativa das
escolas, incluindo os SPO.
2- O pessoal ndo docente integra-se nas seguintes categorias:

a) Técnico superior;

b) Assistente técnico;

c) Assistente operacional.

Artigo 126.2 Pessoal administrativo
1- O pessoal administrativo desempenha fungdes nos servicos administrativos, e depende
hierarquicamente do diretor e funcionalmente do chefe de servicos de administracdo escolar.
2- O pessoal administrativo deve usar um cartdo identificador.

Artigo 127.2 Assistentes operacionais
1- Os assistentes operacionais (AO) desempenham tarefas complementares das funcdes docentes, numa
perspetiva global dos objetivos definidos pelo agrupamento.
2- Independentemente da categoria em que se encontrem, e sem prejuizo dos direitos que a lei confere,
a distribuicdo de servico de cada assistente operacional é definida pelo diretor, no inicio do ano letivo,
depois de ouvido o encarregado de coordenagao dos assistentes operacionais.
3- Por conveniéncia de servico, o diretor pode redefinir a distribuicio de servico dos assistentes
operacionais no decurso do ano letivo.

Artigo 128.2 Encarregado de coordenagdo dos assistentes operacionais

1- O recrutamento do encarregado de coordenacdo dos assistentes operacionais devera ter em conta o
estipulado no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 184/2004, de 20 de julho.
2- Ao encarregado de coordenacgao dos AO compete, genericamente, coordenar e supervisionar as tarefas
do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica, devendo:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais;

b) Colaborar com os 6rgdos de administragdo e gestdo na distribuicdo de servigo;

c) Controlar a assiduidade dos assistentes operacionais a seu cargo e elaborar o plano de férias a
submeter a aprovacdo do diretor;

d) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solugdes;

e) Comunicar infragcGes disciplinares ao pessoal a seu cargo;

f) Requisitar a aquisicdo de material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;

g) Comunicar estragos ou extravios de material ou equipamento;

h) Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, etc.;
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i) Levantar autos de noticia aos assistentes operacionais relativos a infragdes disciplinares verificadas.
3- Ao encarregado de coordenac¢do dos AO compete ainda:

a) Resolver os problemas quotidianos decorrentes da falta de AO, procedendo, se necessdrio, a uma
redefinicdo momentanea do servico;

b) Registar as faltas dos professores.
4— Os coordenadores de estabelecimento da educacdo pré-escolar e do 12 ciclo assumem,
cumulativamente, a funcdo de encarregados de coordenacdo dos assistentes operacionais.

Artigo 129.2 Competéncias dos assistentes operacionais

1- Aos AO compete:

a) O exercicio de fungdes de apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de reprografia;

b) Participar com os docentes no acompanhamento das criancgas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

c) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores das escolas;

d) Controlar entradas e saidas das instalacGes escolares;

e) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola;

f) Providenciar a limpeza, arrumacao, conservagao e boa utilizacdo das instalagdes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessdrio ao desenvolvimento do processo educativo;

g) Exercer tarefas de apoio aos servigos de acdo social escolar;

h) Prestar apoio e assisténcia em situacOes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar os alunos a unidades de prestacdo de cuidados de saude;

i) Responder ao Plano de Saude Individual dos alunos, de acordo com a respetiva atribuigdo;

j) Estabelecer ligacGes telefénicas e prestar informagoes;

k) Receber e transmitir mensagens;

|) Zelar pela conservacdo dos equipamentos de comunicacéo;

m) Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
manuteng¢do dos mesmos e comunicando as avarias verificadas;

n) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia e do bufete;

o) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;

p) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio, de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratérios, bibliotecas escolares e gindsios.
2- Compete ainda ao AO, no cumprimento das fungdes supramencionadas:

a) Tratar com cortesia todos os alunos, pessoal docente, ndo docente e demais pessoas que se lhe
dirijam;

b) Ndo abandonar o seu local de trabalho;

c) Comunicar as faltas dos professores ao encarregado de coordenagdo ou a quem o substitua nessa
funcao;

d) Prestar apoio a todos os professores;

e) Apurar, diariamente, a receita efetuada nos servigos e entrega-la ao tesoureiro;

f) Exigir a identificacdo de qualquer aluno que, pela sua atitude, justifique a intervenc¢do do AO;

g) Comunicar ao coordenador de escola/estabelecimento de ensino ou ao diretor, na escola sede,
qualquer incidente.
3- Os AO devem usar fardamento apropriado e um cartdo identificador.
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Subsecgdo | — Direitos/Deveres
Artigo 130.2 Direitos e deveres do Pessoal ndo docente
1- Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para os funcionarios e agentes
do Estado em geral, bem como os direitos previstos no Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho.
2- O pessoal ndo docente tem ainda direito a:

a) Participar na elaboracdo do Rl do agrupamento e dele tomar conhecimento;

b) Participar em reuniées de CT disciplinar;

c) Integrar as equipas de acompanhamento dos alunos em visitas de estudo;

d) Ser tratado com correc¢do por toda a comunidade educativa;

e) Ser informado sobre toda a legislacdo que diga respeito a sua atividade profissional;

f) Conhecer atempadamente e de forma clara as tarefas a desempenhar;

g) Conhecer, com a antecipagdo prevista na lei, as alteragGes ao seu horario habitual, nomeadamente
as que sdo devidas a realizacdo de reunides e espetaculos nos estabelecimentos que integram o AE;

h) Exigir a identificacdo de qualquer pessoa que permanega nos recintos escolares;

i) Expor livremente os seus pontos de vista sobre a organiza¢do e o funcionamento do agrupamento;

j) Apresentar sugestdes e ser apoiado e esclarecido pelos 6rgdos competentes sobre qualquer assunto
ou problema relativo a sua vida profissional;

k) Utilizar os servicos prestados pelo agrupamento, no respeito pelos regulamentos produzidos ou a
produzir, para os utilizadores;

|) Dispor de um cacifo individual para guardar os seus objetos pessoais.

3- O assistente operacional tem ainda direito a:

a) Usufruir de vestuario adequado ao exercicio das suas fungdes;

b) Usufruir de um cartdo identificador;

c) Ser tratado pelo seu nome.

3- Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado previstos no artigo 3.2 do Decreto-
Lei n.2 24/84, de 16 de janeiro, o pessoal ndo docente tem ainda o dever de:

a) Contribuir para a plena formacdo, realizagdo, bem-estar e seguranca das criangas e alunos;

b) Contribuir para o bom funcionamento dos estabelecimentos de ensino e assegurar a realizacdo e
o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservacdo das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o diretor na prossecu¢do desses objetivos;

e) Participar em agGes de formacgdo, nos termos da lei;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situagGes que
exijam correcdo ou intervengdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas
fungdes;

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao relativa
as criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educacao;

h) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar;

i) Cumprir o Rl e zelar pelo seu cumprimento;

j) Respeitar e fazer-se respeitar por todos os elementos da comunidade educativa, informando e
agindo de acordo com as competéncias que Ihe estdo cometidas;

k) Responsabilizar-se pelo cumprimento das tarefas que Ihe forem atribuidas;

I) Cumprir os hordrios estabelecidos, sendo assiduo e pontual.
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Seccdo IV — Encarregados de educagao

Artigo 131.2 Encarregados de educagdo

1- Para o efeito de enquadramento nas normas constantes deste RI, considera-se E.E. o pai, a mae ou, de
acordo com a legislagdo em vigor, quem comprovadamente assumir a responsabilidade educativa do
educando.
2- Aos EE incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder/dever de dirigirem a educac¢do dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.
3 - As formas de representacao dos PEE sdo as seguintes:

a) CG;

b) Equipa de autoavaliagao;

c) Representantes de turma;

d) Associagoes:

i. Associagao de PEE de estabelecimento de educagao e ensino;

4- Aos PEE é reconhecido o direito de se constituirem, nos termos da lei, em associacdo PEE dos
estabelecimentos que integram o agrupamento, com vista a participagdo representativa na educacao dos
seus filhos e educandos.
5- O agrupamento disponibilizara, dentro das suas possibilidades, os meios técnicos e logisticos
necessdrios a normal atividade das associa¢des de PEE.
6- As associacdes de PEE sdo informadas sobre todos os normativos legais e regulamentares relacionados
com a vida do agrupamento, enquanto membros do CG.

Subsecgdo | — Direitos/Deveres
Artigo 132.2 Direitos e deveres dos encarregados de educagdo

1- S3o direitos gerais dos PEE os que |hes sdo conferidos por lei ou por regulamentacdo especifica em vigor
no agrupamento:

a) Conhecer o PE e o Rl e apresentar propostas bem fundamentadas para a sua alteracao;

b) Participar na vida da escola através das associacOes e comissdes de PEE;

c) Participar ativamente no sucesso educativo do seu educando, colaborando com os professores;

d) Encontrar na escola um clima de convivio, abertura, confianca e apoio;

e) Conhecer os projetos /clubes que impliquem os seus educandos;

f) Ser informado do cumprimento e aproveitamento do seu educando, apds cada momento de
avaliacdo e, sempre que considerar pertinente, nos dias e horas fixados para o efeito;

g) Ser convocado para reuniées com o educador, PTT ou DT e ter conhecimento do hordrio de
atendimento aos encarregados de educagao;

h) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento do PE;

i) Eleger e ser eleito para os diversos 6rgdaos em que tem representacdo, nos termos da legislacdo em
vigor;

j) Participar ativamente na constituicdo e a¢do das associa¢des de PEE do agrupamento;

k) Recorrer e ser atendido pelo diretor do agrupamento, sempre que o assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do educador, professor titular de turma ou DT e coordenador de estabelecimento;

I) Ser atempadamente informado das alteragGes ao horario do seu educando;

m) Conhecer os planos de apoio educativo e usufruir de todos os apoios que a escola possa
disponibilizar;

n) Ser informado sobre a matricula, seguro escolar, regimes de candidatura, apoios socioeducativos
do seu educando e bolsas de estudo ou bolsas de mérito.
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2- S3o deveres gerais dos PEE os que Ihes sdo conferidos por lei ou por regulamentacdo especifica em vigor
no agrupamento:

a) Respeitar o exercicio das competéncias técnico-profissionais do pessoal docente e ndo docente;

b) Justificar ao educador, professor titular de turma ou DT os motivos da auséncia do seu educando,
através dos meios legais;

c) Colaborar na implementacdo do PE, PCG, PT e PAA;

d) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e o Rl do agrupamento, subscrevendo-o e fazendo-o
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, através de declaragdo anual de aceitacdo do mesmo
e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

e) Tomar conhecimento e assinar a declaracdo de consentimento prévio do titular dos dados pessoais,
no ambito do RGPD;

f) Fomentar o respeito pela propriedade alheia, obrigando o seu educando a devolver ao legitimo
proprietario qualquer objeto ou bem que nao lhe pertenca;

g) Indemnizar os lesados pelos danos pessoais ou materiais intencionalmente causados pelo seu
educando;

h) Ressarcir a escola dos danos intencionalmente causados pelo seu educando a materiais,
equipamentos e instalagGes escolares;

i) Eleger os representantes dos PEE nos grupos/ turmas dos seus educandos;

j) Responsabilizar-se pela frequéncia, assiduidade e pontualidade do seu educando, enquanto menor
de idade.

Secgao V — Autarquia

Artigo 133.2 Autarquia
1- A autarquia de Ponte de Lima apossa-se do Projeto Educativo Local como um plano estratégico
educativo municipal de cardter inclusivo, que reune os diferentes atores locais na construcdo e
dinamizacdo de acdes que deem resposta a necessidades dos cidadaos, perspetivando (trans)formacao
social e civica na comunidade, incluindo neste exercicio diferentes estratégias de intervengao e indo ao
encontro da estratégia territorial de desenvolvimento do municipio.
2- ACMPL assume a delegacdo de competéncias do MEC na drea da educacdo e da formacdo, previstas no
contrato interadministrativo de Delegacdo de Competéncias n.2 562/2015.
3- O Municipio, através das competéncias transferidas ou delegadas do Estado para a autarquia, assume
os poderes que a lei Ihe confere, cabendo-lhe assegurar a efetivacdo destas.

Subseccdo | — Direitos/Deveres
Artigo 134.2 Direitos e deveres da autarquia

1- Constituem direitos da autarquia:

a) Participar em atividades desenvolvidas pelo agrupamento;

b) Apresentar propostas de cooperagao nos diversos dominios da a¢cdo educativa.
2- Constituem deveres da autarquia:

a) Assegurar a manutencao, conservacdo e melhoramento das instalagcdes dos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo, 2.2 e 3.2 ciclo;

b) Munir os estabelecimentos com jardins de infancia, escolas do 1.2 ciclo e a escola sede do
equipamento e material didatico necessarios;

c) Assegurar a colocacdo de assistentes operacionais ou técnicos, nos termos da legislacdo em vigor.
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CAPITULO VIl Avaliagdo das aprendizagens

Artigo 135.2 Avaliagdo das aprendizagens
1- A avaliagdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma recolha
sistematica de informacdes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisdes adequadas a promogao
da qualidade das aprendizagens.
2- A avaliacdo das aprendizagens e competéncias assenta nos seguintes principios:

a) Consisténcia entre os processos de avaliacdo e as aprendizagens pretendidas, de acordo com os
contextos em que ocorrem;

b) Utilizacdo de técnicas e instrumentos de avaliagdo diversificados;

c) Primazia da avaliacdo formativa, com valorizagdo dos processos de autoavaliacdo regulada e sua
articulagdo com os momentos de avaliagdo sumativa;

d) Valorizacdo da evolugdo do aluno;

e) Transparéncia e rigor do processo de avaliacdo, nomeadamente através da clarificacdo e da
explicitagdo dos critérios adotados;

f) Diversificagdo dos intervenientes no processo de avaliagdo.

3- A avaliacdo das aprendizagens compreende as modalidades de avaliacdo formativa e avaliacdo
sumativa.

4- A avaliacdo formativa é continua e sistematica, permitindo ao professor, ao aluno, ao EE e a outras
pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

5- A avaliacdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo globalizante e tem como objetivos a
classificacdo e a certificacao, incluindo:

a) A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos dérgdos de gestdo
pedagdgica do agrupamento;

b) A avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos competentes servicos centrais do Ministério
da Educacdo, concretizada na realizacdo de provas de aferigcdo, provas finais do ensino bdsico e de exames
finais nacionais;

6- Intervém no processo de avaliacdo, designadamente:

a) O educador de Infancia

b) O professor;

b) O aluno;

c) O conselho de docentes, no 1.2 ciclo, ou o CT, no 2.2 e 3.2 ciclo;

d) Os érgdos de gestdo da escola;

e) O EE;

f) O SPO.

7- A avaliagdo é da responsabilidade do(a) educador(a) titular de grupo, do professor titular de turma, do
conselho de docentes, do CT e dos drgdos de gestdo do agrupamento.

8- Os alunos, exceto os dos 1.2 e 2.2 anos, participam na sua avaliacao, realizando uma autoavaliacdo
formal, no final de cada periodo.

9- Os EE devem acompanhar ativamente o processo de avaliagdo dos seus educandos, quer junto destes
quer através do contacto sistematico com o PTT/DT ou participando nas reunides para as quais sejam
convocados.

10- Os profissionais especializados participam, quando necessario, nas reunides com o professor titular de
turma, no 1.2 ciclo, e nas reunides do conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos.

11- Os demais intervenientes podem participar na avaliagdo dos alunos nos termos a definir pelo CP.
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12- Até ao inicio do ano letivo, o CP, de acordo com as orientag¢des do curriculo e outras orientacdes gerais
do Ministério da Educacdo e Ciéncia, define os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade,
sob proposta dos departamentos curriculares.
13- Os critérios de avaliagdo mencionados no nimero anterior constituem referenciais comuns na escola,
sendo operacionalizados pelo professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e pelo CT, nos 2.2 e 3.2 ciclos e
secundario.
14- Os critérios de avaliacdao devem ser divulgados, no inicio de cada ano letivo:

a) Aos alunos, pelo professor titular da turma, no 1.2 ciclo, ou pelo DT e restantes professores da
turma nos 2.2 e 3.9 ciclos;

b) Aos EE na primeira reunido do ano letivo;

c) Na pagina eletrdnica do agrupamento.

Secgdo | — Educagao Pré-Escolar
Artigo 136.2 Avaliagdo na Educagdo Pré-Escolar
1- A avaliacdo na Educacdo Pré-Escolar assenta nos seguintes principios:
a) Coeréncia entre os processos de avaliacdo e os principios subjacentes a organizagdo e gestdo do
curriculo definidos nas OCEPE;
b) Utilizacdo de técnicas e instrumentos de observacdo e registo diversificados;
c) Caracter marcadamente formativo da avaliagdo;
d) Valorizacdo dos progressos da crianga.
2- Fundamentos do Processo de avaliacdo na Educacao Pré-escolar: a avaliacdo das criancas em idade pré-
escolar baseia-se nas Areas de Conteldo definidas nas Orientacdes Curriculares para a Educacdo Pré-
escolar (Despacho 9180/2016, de 19 de julho):
a) Area de Formac3o Pessoal e Social
- Construcdo da identidade e da autoestima
- Independéncia e autonomia
- Consciéncia de si como aprendente
- Convivéncia democratica e cidadania
b) Area de Expressdo e Comunicacio
Dominio da Educacgao Fisica
Dominio da Educacgao Artistica
o Subdominio das artes visuais
o Subdominio do jogo dramatico / teatro
o Subdominio da musica
o Subdominio da danga
Dominio da Linguagem Oral e Abordagem a Escrita
o Comunicagdo oral

o Consciéncia linguistica
o Funcionalidade da linguagem escrita e sua utilizacdo em contexto
o ldentificagdo de convengbes da escrita

o Prazer e motivacdo para ler e escrever
Dominio da Matematica
Numeros e operacdes

o

o Organizagao e tratamento de dados
o Geometria e medida
o Interesse e curiosidade pela matematica
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c) Area de Conhecimento do Mundo

- Introducdo a Metodologia Cientifica

- Abordagem as Ciéncias: Conhecimento do mundo social, fisico e natural

- Mundo Tecnolégico e Utilizacao das Tecnologias.
3- A avaliagdo na educacgdo Pré-escolar ndo se enquadra em abordagens de avaliagdo normativa, face a
normas ou padrdes previamente estabelecidos que quantificam ou estabelecem niveis de aprendizagem.
Assume uma dimensdo marcadamente formativa, desenvolvendo-se num processo continuo e
interpretativo que procura tornar a crianga protagonista da sua aprendizagem, de modo que va tomando
consciéncia do que ja conseguiu, das dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando.
4- E um processo integrado que implica o desenvolvimento de estratégias de intervencdo adequadas as
caracteristicas de cada crianga e do grupo, incide preferencialmente sobre os processos, entendidos numa
perspetiva de construcao progressiva das aprendizagens e de regulacdo da acao.
5- A intervencdo do(a) educador(a) no processo pedagdgico é planeada tendo em conta os fundamentos
e principios subjacentes as Orientagdes Curriculares, nomeadamente uma abordagem integrada e
globalizante das diferentes areas de conteldo e a exigéncia de dar resposta a todas as criangas.
6- Na Educacdo Pré-escolar, cada docente define as suas intencbes pedagdgicas, prevendo propostas
abrangentes e significativas que, podendo incidir numa area ou dominio, tenham em conta ndo sé a
articulacdo entre eles, mas também que todos sejam contemplados de modo equilibrado.
A avaliacdo, enquanto processo continuo de registo dos progressos realizados pela crianga, ao longo do
tempo, utiliza procedimentos de natureza descritiva e narrativa, centrados sobre o modo como a crianga
aprende, como processa a informacado, como constréi conhecimento ou resolve problemas.
7- Os procedimentos para a avaliacdo sdo uniformizados através de guias elaborados pelo CP.
8- Os guias sao estruturados por ciclo de ensino, com a intencionalidade de:

a) Planificar periodicamente a intervengao diferenciada para cada aluno;

b) Avaliar trimestralmente a evolucdo do aluno e pronunciar-se sobre medidas de suporte a
aprendizagem aplicadas;

c) Elaborar um relatério trimestral de avaliagdo do trabalho desenvolvido.

9- Articulacdo entre Educagdo Pré-escolar e 12 Ciclo do Ensino Basico:

a) A articulagdo entre as vdrias etapas do percurso educativo implica uma sequencialidade
progressiva, conferindo a cada etapa a fungao de completar, aprofundar e alargar a etapa anterior, numa
perspetiva de continuidade e unidade global de educagdo/ensino.

b) Aos educadores de infancia e professores do 1.2 ciclo compete uma atitude proactiva na procura
desta continuidade/sequencialidade, ndo deixando de afirmar a especificidade de cada etapa, criando
condicbes para uma articulacdo construida escutando os pais, os profissionais, as criangas e suas
perspetivas.

c) A transicdo das criangas da Educagdo Pré-Escolar para o 12 Ciclo do Ensino Basico ainda que
relativamente uniforme em termos de idade, revela grande diferenca quanto ao nimero de anos de
frequéncia da Educagdo Pré-Escolar e quanto a situacdo em que cada uma se encontra.

d) Esta transi¢do envolve estratégias de articulagdo que passam ndo so pela valorizag¢do das aquisicdes
feitas pela crianga no jardim de infancia, como pela familiarizagdo com as aprendizagens escolares formais.

e) O processo individual da crianca que a acompanha na mudanca da Educacdo Pré-Escolar para o 12
CEB assume particular relevancia, enquanto elemento facilitador da continuidade educativa.
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CAPITULO IX Disposigdes finais
Artigo 137.2 Elaboragdo de regimentos

1- O funcionamento e a organizagao interna sdo definidos nos respetivos regimentos internos, que serao
atualizados sempre que necessario.
2- Na elaborac¢do dos regimentos internos, devera ser tido em conta o consignado neste Rl e no Cddigo de
Procedimento Administrativo.
3- Do regimento interno constarao obrigatoriamente, entre outras, as normas referentes a:

a) Organizagao interna e funcionamento;

b) Forma de convocatdria das reunides e divulgacdo da ordem de trabalhos;

c) Presidéncia das reunides e sua substituicdo;

d) Secretariado e atas das reunides;

e) Formas de votacdo e de tomadas de decisdo;

f) Divulgagdo e implementagdo das decisGes tomadas;

g) Duracdo das reunides.

Artigo 138.2 Revisdo do regulamento interno
1- Na inexisténcia de alteracOes legislativas que imponham a revisdo antecipada, o Rl pode ser revisto
ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacao e extraordinariamente, a todo tempo, por deliberacado
do CG, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcées.
2- As alteragbes ao regulamento interno decorrentes da revisdo prevista no numero anterior sdo
divulgadas nos termos do artigo 126.2 deste RI.

Artigo 139.2 Omissoes
1- Nos casos omissos, considera-se que, no respeito pelas competéncias definidas na lei, neste
regulamento, nos regulamentos dos estabelecimentos de educacdo e ensino do agrupamento e nos
regimentos dos drgdos de administracdo e gestdo e das estruturas de coordenac¢do e supervisao, o
processo de decisdo cabe ao 6rgao competente.

Artigo 140.2 Legislagdo subsididria
1- Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cddigo do Procedimento
Administrativo
2- O Regulamento Interno ndo isenta a consulta e aplicacdo da legislacdo em vigor.

Artigo 141.2 Divulgagédo do regulamento interno
1- E obrigatéria a divulgacdo deste regulamento a todos os elementos da comunidade educativa.
2- Para o disposto no nimero anterior, o diretor deve desenvolver agdes conducentes a sua divulgagao,
por meio de:
a) Pagina de internet do agrupamento;
b) Colocagdo de cépias para consulta nos seguintes locais:
i. estabelecimentos de educacgdo e ensino do agrupamento, em local visivel e adequado;
ii. bibliotecas do agrupamento;
iii. servigos administrativos do agrupamento.
c) Disponibilizacdo de uma cépia a:
i. Associacoes de PEE.
d) A¢Ges de divulgacdo aos alunos e EE, através dos respetivos educadores, PTT e DT.
3- No ato de matricula, é dado a conhecer o presente regulamento aos pais e/ou encarregados de
educacdo e aos alunos.
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Artigo 142.2 Entrada em vigor
1- O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao.

Apreciado em reunido do Conselho Pedagdgico de 24 de setembro de 2025

Aprovado em reunido do Conselho Geral de 30 de setembro de 2025
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